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た も く て き

ルーム（大
だい

） 

 

 

 

 

 

ノーマくん 

ノーマライゼーション条 例
じょうれい

 

ＰＲキャラクター 

 

さいたま市
し

保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

福祉部
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障 害
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令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

 第
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誰
だれ

もが共
とも
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く

らすための市民
し み ん
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か い ぎ
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会 場
かいじょう

開催
かいさい

 

 １  

第
だい

２回
かい

誰
だれ

もが共
とも

に暮
く

らすための市民
し み ん

会議
か い ぎ

 次第
し だ い

 

日時
に ち じ

：令和
れ い わ

４年
ねん

１２月
がつ

２０日
にち

（火曜日
か よ う び

）９時
じ

５５分
ふん

から１１時
じ

４０分
ふん

まで 

会 場
かいじょう

：与野
よ の

本町
ほんまち

コミュニティセンター 多目的
た も く て き

ルーム（大
だい

） 

 

１ 開
かい

  会
かい

（９時
じ

５５分
ふん

から１０時
じ

１０分
ふん

まで） 

・事務局
じむきょく

挨拶
あいさつ

 

・座長
ざちょう

挨拶
あいさつ

          

・本日
ほんじつ

のテーマの説明
せつめい

 

 

２ 議
ぎ

  題
だい

 

・グループ討議
と う ぎ

（班
はん

毎
ごと

の話
はな

し合
あ

い） 

(１０時
じ

１０分
ふん

から１１時
じ

００分
ふん

まで） 

○自己
じ こ

紹 介
しょうかい

 

○「障 害
しょうがい

のある方
かた

にとっての困
こま

りごと事例集
じれいしゅう

～コロナ禍
か

で抱
かか

える 

困難
こんなん

と合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

～」の今後
こ ん ご

の周知
しゅうち

方法
ほうほう

・周知先
しゅうちさき

について 

○企業
きぎょう

に合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

を求
もと

めるとしたら（事例
じ れ い

別
べつ

検討
けんとう

）について 

（１５分
ぷん

間
かん

休 憩
きゅうけい

） 

・全体
ぜんたい

発 表
はっぴょう

（１１時
じ

１５分
ふん

から１１時
じ

３５分
ぷん

まで） 

 

３ 閉
へい

  会
かい

（１１時
じ

３５分
ぷん

から１１時
じ

４０分
ふん

まで） 

・座長
ざちょう

まとめ 

・事務局
じ む き ょ く

報告
ほうこく

事項
じ こ う

 



  会 場
かいじょう

開催
かいさい

 

 ２  

誰
だれ

もが共
とも

に暮
く

らすための市民
し み ん

会議
か い ぎ

の手引
て び

き 

１．目的
もくてき

： 

①誰
だれ

もが共
とも

に暮
く

らせる地域
ち い き

社会
し ゃ か い

を目指
め ざ

し、市民
し み ん

が主役
しゅやく

となって話
はな

し合
あ

い、意見交換
いけんこ うかん

する場
ば

をつくる。 

②障害
しょうがい

のある人
ひと

、家族
か ぞ く

、関係者
かんけいしゃ

や市民
し み ん

が集
あつ

まることで、コミュニケーションの輪
わ

をつくる。 

③市民
し み ん

の声
こえ

を政策
せいさく

に反映
はんえい

させる。 

 

２．当日
とうじつ

の話し合い
はな    あ

のすすめ方
        かた

： 

みんなが話
はな

し合
あ

いに参加
さ ん か

できるよう、グループに分
わ

けて話
はな

し合
あ

いを 行
おこな

います。 

① １グループ４～６名
めい

くらいで話
はな

し合
あ

いをし、意見
い け ん

を出
だ

し合
あ

います。 

②各グループ
かく

に会議
か い ぎ

進行役
しんこうやく

をおきます。 

③書記
し ょ き

やタイムキーパー（時計係
とけいかかり

）は事務局
じ む き ょ く

が行います
おこな

。 

④各グループ
かく

の会議
か い ぎ

進行役
しんこうやく

と参加者
さ ん か し ゃ

は、みんなが話
はな

しやすい雰囲気
ふ ん い き

づくりを 心
こころ

がけます。     

 

３．話し合い
はな    あ

ルール： 

①話
はな

すときは、会議
か い ぎ

進行役
しんこうやく

の呼
よ

びかけによって、話
はな

し始
はじ

めてください。 

②みなさんが発言
はつげん

できるよう、１回
かい

あたり３分
ふん

くらいを目安
め や す

として発言
はつげん

してください。ただし、障害
しょうがい

の特性
とくせい

にあわせて、お 話
はなし

される時
とき

に特別
とくべつ

な配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

な方
かた

は、５分
ふん

くらいを目安
め や す

とします。 

③他
ほか

の人
ひと

が話して
はな

いるときは、途中
とちゅう

でさえぎらず、最後
さ い ご

まで聞
き

きましょう。 

④話し合い
はな   あ

の相手
あ い て

を攻撃
こうげき

したりせず、意見
い け ん

として受け
 う

止めてください
 と

。少人数
しょうにんずう

意見
い け ん

を大切
たいせつ

にしましょう。 

⑤特定
 とくてい

の個人
 こじん

や団体
だんたい

の悪口
わるくち

や傷つける
きず

ような発言
はつげん

はしないようにしましょう。 

⑥みんなが発言
はつげん

しやすいような雰囲気
ふ ん い き

になるよう 心
こころ

がけてください。また、限られた
かぎ

人
ひと

だけが発言
はつげん

する

のではなく、発言
はつげん

したい人
ひと

みんなが発言
はつげん

できるよう気
き

を配りましょう。
くば

 

⑦個人的
こ じ ん て き

な内容
ないよう

についての発言
はつげん

は、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

やプライバシーを守る
まも

ため、会
かい

の後
あと

に、個人
こ じ ん

がわかる

形
かたち

で、他
ほか

の人
ひと

に話
はな

すことは禁止
き ん し

します。 

 

※ みなさんで、よりよい話し合い
はな    あ

をするために、御協力
ごきょうりょく

をお願い
   ねが

します。 

話し合い
はな   あ

を続ける
つづ

ことが不可能
ふかのう

と判断
はんだん

した場合
ばあい

は、話し合い
はな    あ

を中止
ちゅうし

することもあります。 
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１．資料
しりょう

一覧
いちらん

 

（１）送付
そ う ふ

資料
しりょう

 

資料
しりょう

１ 令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

第
だい

２回
かい

誰
だれ

もが共
とも

に暮
く

らすための市民
し み ん

会議
か い ぎ

資料
しりょう

 

資料
しりょう

２ 
「障 害

しょうがい

のある方
かた

にとっての困
こま

りごと事例集
じれいしゅう

～コロナ禍
か

で抱
かか

える困難
こんなん

と合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

～」の今後
こ ん ご

の周知
しゅうち

方法
ほうほう

・周知先
しゅうちさき

について 

資料
しりょう

３ 企業
きぎょう

に合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

を求
もと

めるとしたら（事例
じ れ い

別
べつ

検討
けんとう

）について 

参考
さんこう

資料
しりょう

１ 令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

第
だい

１回
かい

誰
だれ

もが共
とも

に暮
く

らすための市民
し み ん

会議
か い ぎ

 議事録
ぎ じ ろ く

 

参考
さんこう

資料
しりょう

２ 令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

第
だい

１回
かい

誰
だれ

もが共
とも

に暮
く

らすための市民
し み ん

会議
か い ぎ

アンケート結果
け っ か

 

参考
さんこう

資料
しりょう

３ 
障 害
しょうがい

のある方
かた

にとっての困
こま

りごと事例集
じれいしゅう

～コロナ禍
か

で抱
かか

える困難
こんなん

と

合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

～ 

意見
い け ん

シート 令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

第
だい

２回
かい

誰
だれ

もが共
とも

に暮
く

らすための市民
し み ん

会議
か い ぎ

 意見
い け ん

シート 

アンケート 令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

第
だい

２回
かい

誰
だれ

もが共
とも

に暮
く

らすための市民
し み ん

会議
か い ぎ

アンケート用紙
よ う し

 

 

２．議題
ぎ だ い

 

○「障 害
しょうがい

のある方
かた

にとっての困
こま

りごと事例集
じれいしゅう

～コロナ禍
か

で抱
かか

える困難
こんなん

と合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

～」

の今後
こ ん ご

の周知
しゅうち

方法
ほうほう

・周知先
しゅうちさき

について 

○企業
きぎょう

に合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

を求
もと

めるとしたら（事例
じ れ い

別
べつ

検討
けんとう

）について 

 

３．書面
しょめん

会議
か い ぎ

の手順
てじゅん

 

（１）資料
しりょう

の確認
かくにん

（資料
しりょう

２、資料
しりょう

３、参考
さんこう

資料
しりょう

３を御参照
ごさんしょう

ください。） 

（２）意見
い け ん

シートの作成
さくせい

 

  御
ご

提 出
ていしゅつ

いただくテーマは次
つぎ

のとおりです。御
ご

自身
じ し ん

の 考
かんが

えをまとめ、意見
い け ん

シートを 

作成
さくせい

してください。 

 

 ＜テーマ＞ 

・「障 害
しょうがい

のある方
かた

にとっての困
こま

りごと事例集
じれいしゅう

～コロナ禍
か

で抱
かか

える困難
こんなん

と合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

～」

の今後
こ ん ご

の周知
しゅうち

方法
ほうほう

・周知先
しゅうちさき

について（資料
しりょう

２、参考
さんこう

資料
しりょう

３参 照
さんしょう

） 

・企業
きぎょう

に合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

を求
もと

めるとしたら（事例
じ れ い

別
べつ

検討
けんとう

）について（資料
しりょう

３参 照
さんしょう

） 

・その他
た

、御意見
ご い け ん
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しょめん
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（３）意見
い け ん

シートの提 出
ていしゅつ

 

  以下
い か

のいずれかの方法
ほうほう

で提
てい

出
しゅつ

してください。 

① 「意見
い け ん

シート」を、郵便
ゆうびん

、ファックス又
また

はメールで送
おく

る。 

② さいたま市
し

ホームページの回答
かいとう

フォームから送
おく

る。 

https://www.city.saitama.jp/enquete/e001872.html 

 

【回答
かいとう

期間
き か ん

】 

 資料
しりょう

到 着
とうちゃく

～令和
れ い わ

４年
ねん

１２月
がつ

２３日
にち

（金曜日
き ん よ う び

） 

 

【意見
い け ん

シート提出先
ていしゅつさき

】（郵便
ゆうびん

、ファックス又
また

はメールの場合
ば あ い

） 

 〒３３０－９５８８ 

  さいたま市
し

浦和区
う ら わ く

常盤
と き わ

６－４－４ 

  さいたま市
し

保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

福祉部
ふ く し ぶ

障 害
しょうがい

政策課
せ い さ く か

ノーマライゼーション推進係
すいしんかかり

 

  電 話
で ん わ

：０４８－８２９－１３０６ 

  F A X：０４８－８２９－１９８１ 

メール：shogai-seisaku@city.saitama.lg.jp 
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「障 害
しょうがい

のある方
かた

にとっての困
こま

りごと事例集
じれいしゅう

～コロナ禍
か

で抱
かか

える困難
こんなん

と合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

～」 

の今後
こ ん ご

の周知
しゅうち

方法
ほうほう

・周知
しゅうち

先
さき

について 

 

〇障 害
しょうがい

のある方
かた

にとっての困
こま

りごと事例集
じれいしゅう

について 

 

① 作成
さくせい

目的
もくてき

 

 障 害
しょうがい

のある方
かた

やその御家族
ご か ぞ く

、支援者
し え ん し ゃ

の方々
かたがた

が感
かん

じるコロナ禍
か

での困
こま

りごとについて

共 有
きょうゆう

し、困
こま

りごとに対
たい

する配慮
はいりょ

や心 配
こころくば

りに気付
き づ

くためのヒントとして活用
かつよう

いただくこ

とを目的としています。 

 

②掲載
けいさい

内容
ないよう

 

コロナ禍
か

で感
かん

じた困
こま

りごとについて、以下
い か

の点
てん

を掲載
けいさい

しています。 

・多
おお

くの方
かた

から寄
よ

せられた困
こま

りごと 

・困
こま

りごとに対
たい

する合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

の好事例集
こうじれいしゅう

 

・市民
し み ん

の方々
かたがた

から寄
よ

せられた困
こま

りごと 

 

○完成
かんせい

報告
ほうこく

 

 「障 害
しょうがい

のある方
かた

にとっての困
こま

りごと事例集
じれいしゅう

～コロナ禍
か

で抱
かか

える困難
こんなん

と合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

～」

の作成
さくせい

にあたり、令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

第
だい

２、３回
かい

、令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

第
だい

１、３回
かい

誰
だれ

もが共
とも

に暮
く

らすため

の市民
し み ん

会議
か い ぎ

において、数多
かずおお

くの御意見
ご い け ん

をいただきました。いただいた御意見
ご い け ん

を基
もと

にこの

事例集
じれいしゅう

を作成
さくせい

しましたので、御報告
ご ほ う こ く

いたします。全体
ぜんたい

版
ばん

につきましては後
のち

ほど各自
か く じ

御参照
ごさんしょう

ください。 

 

〇これまでに 行
おこな

った周知
しゅうち

について 

・さいたま市
し

ホームページへの掲載
けいさい

 

・さいたま市
し

Twitter への掲載
けいさい

 

・庁 内
ちょうない

電子
で ん し

掲示板
け い じ ば ん

への掲載
けいさい

 

・庁 内
ちょうない

各所属
かくしょぞく

へデータの送付
そ う ふ

 

 

○本
ほん

日
じつ

の話
はな

し合
あ

いについて 

本日
ほんじつ

御参加
ご さ ん か

の皆様
みなさま

には、これまでに 行
おこな

った周知
しゅうち

以外
い が い

に効果的
こ う か て き

だと 考
かんが

えられる周知先
しゅうちさき

、

周知
しゅうち

方法
ほうほう

について話
はな

し合
あ

っていただきます。 
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〇今後
こ ん ご

について 

本日
ほんじつ

の話
はな

し合
あ

いで出
で

た御意見
ご い け ん

を基
もと

に、こんな配慮
はいりょ

をしてもらえたら嬉
うれ

しいという事例
じ れ い

をまとめた事例集
じれいしゅう

の作成
さくせい

またはホームページへの掲載
けいさい

を現在
げんざい

検討
けんとう

しているところです。

詳 細
しょうさい

につきましては、次回
じ か い

第
だい

３回
かい

誰
だれ

もが共
とも

に暮
く

らすための市民
し み ん

会議
か い ぎ

において、お知
し

ら

せいたします。 



 資料
しりょう
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企業
きぎょう

に合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

を求
もと

めるとしたら（事例
じ れ い

別
べつ

検討
けんとう

）について 

 

令和
れ い わ

３年
ねん

６月
がつ

４日
にち

に、「障 害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解 消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

の一部
い ち ぶ

を

改正
かいせい

する法律
ほうりつ

」が公布
こ う ふ

されました。この法律
ほうりつ

は、公布
こ う ふ

の日
ひ

から起算
き さ ん

して３年
ねん

を超
こ

えない

範囲内
は ん い な い

において政令
せいれい

で定
さだ

める日
ひ

から施行
せ こ う

することとされています。 

 上記
じょうき

法律
ほうりつ

が改
かい

正
せい

されたことにより、これまで民間事
み ん か ん じ

業 者
ぎょうしゃ

は、雇用
こ よ う

分野
ぶ ん や

を除
のぞ

き努力
どりょく

義務
ぎ む

とされていた合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

が、国
くに

・地方
ち ほ う

公 共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

と同様
どうよう

に法的
ほうてき

義務
ぎ む

へと 改
あらた

められます。 

 この改正
かいせい

により、民間事
み ん か ん じ

業 者
ぎょうしゃ

から合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

についてのお問
と

い合
あ

わせを多
おお

くいただ

くことが予想
よ そ う

されます。 

 そこで本日
ほんじつ

皆
みな

さんには、以下
い か

の場面
ば め ん

別
べつ

に企業
きぎょう

に合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

を求
もと

めるとしたらどのよう

なことが 考
かんが

えられるかグループごとに話
はな

し合
あ

っていただきます。以下
い か

記載
き さ い

の場面
ば め ん

の中
なか

からグループごとにいくつかの場面
ば め ん

を選
えら

び、例
れい

を参考
さんこう

に、その場面
ば め ん

ではどのような困
こま

り

ごとが 生
しょう

じるか、またその困
こま

りごとに対
たい

して企業
きぎょう

等
とう

に配慮
はいりょ

を求
もと

めるとしたらどのよう

なことが 考
かんが

えられるか 考
かんが

えてみましょう。 

 

※困
こま

りごとはそれぞれです。全
すべ

ての人
ひと

に同
おな

じ対応
たいおう

をすればいいというものではありませ

ん。本人
ほんにん

と対話
た い わ

し、本人
ほんにん

に合
あ

わせた配慮
はいりょ

を 行
おこな

うことが大前提
だいぜんてい

ですが、配慮例
はいりょれい

の１つと

してお 考
かんが

えいただくものです。 

 

<場面
ば め ん

①>店舗
て ん ぽ

(スーパー、飲 食店
いんしょくてん

、理
り

美容院
び よ う い ん

等
とう

) 

例
れい

）聴 覚
ちょうかく

に障 害
しょうがい

があるため、マスクをしていると何
なに

を言
い

っているのか分
わ

からない。 

 →筆談
ひつだん

での対応
たいおう

を希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

に使用
し よ う

できる指差
ゆ び さ

しボードを置
お

いておく。 

例
れい

）普段車
ふだんくるま

いすに乗
の

っており、高
たか

いものをとることが 難
むずか

しい。近
ちか

くに店員
てんいん

がいれば良
よ

いが、いない場合
ば あ い

にどうしたら良
よ

いか分
わ

からない。 

 →困
こま

りごとがあった時
とき

にはここに来
き

てくださいという案内
あんない

を出入
で い り

口
ぐち

につける。 

 

<場面
ば め ん

②>職場
しょくば

 

例
れい

）発達
はったつ

障 害
しょうがい

があり、口頭
こうとう

で指示
し じ

を出
だ

されても順序立
じゅんじょだ

てが 難
むずか

しかったり、締
し

め切
き

りを

守
まも

ることが 難
むずか

しい。 



 資料
しりょう
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→紙
かみ

で指示
し じ

をもらい、順 序
じゅんじょ

についても作業
さぎょう

を始
はじ

める前
まえ

に一緒
いっしょ

に 考
かんが

える時間
じ か ん

を設
もう

けて

もらう。 

例
れい

）同
おな

じ姿勢
し せ い

で何時間
な ん じ か ん

も作業
さぎょう

をすることが 難
むずか

しい。 

 →一定
いってい

の時間
じ か ん

が経過
け い か

したら休 憩
きゅうけい

をもらえるように上司
じょうし

と調 整
ちょうせい

をする。 

 

<場面
ば め ん

③>教 育
きょういく

 

例
れい

）授 業 中
じゅぎょうちゅう

に大勢
おおぜい

の中
なか

だと落
お

ち着
つ

いて授 業
じゅぎょう

を受
う

けることが 難
むずか

しいことがある。 

 →担任
たんにん

の先生
せんせい

等
とう

に相談
そうだん

し、クールダウンできる場所
ば し ょ

を確保
か く ほ

してもらう。 

例
れい

）学校
がっこう

で定期
て い き

健
けん

診
しん

があると、次
つぎ

に何
なに

が起
お

きるのか分
わ

からず不安
ふ あ ん

になってしまう。 

 →〇時
じ

～○○をします。○○の後
あと

は〇時
じ

～○○をします。等
など

先
さき

の見通
み と お

しが立
た

てられる

ように視覚的
し か く て き

に順 序
じゅんじょ

を示
しめ

してもらう。 

 

※そのほか、グループで話
はな

し合
あ

いたい場面
ば め ん

があればその場面
ば め ん

について、困
こま

りごととその

困
こま

りごとに対
たい

して企業
きぎょう

に求
もと

める配慮
はいりょ

について話
はな

し合
あ

ってみましょう。 



 

９ 

 

令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

第
だい

１回
かい

誰
だれ

もが共
とも

に暮
く

らすための市民
し み ん

会議
か い ぎ

主
おも

な意見
い け ん

について 

 

令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

第
だい

１回
かい

誰
だれ

もが共
とも

に暮
く

らすための市民
し み ん

会議
か い ぎ

のテーマとしました、「令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

計画
けいかく

の達成
たっせい

状 況
じょうきょう

等
とう

について」及
およ

び「その他
た

の御
ご

意見
い け ん

」について、多
おお

くの

御意見
ご い け ん

をありがとうございました。主
おも

な意見
い け ん

を以下
い か

にまとめましたので、御確認
ご か く に ん

くださ

い。 

なお、いただいた全
すべ

ての御意見
ご い け ん

については、「参考
さんこう

資料
しりょう

１ 令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

第
だい

１回
かい

誰
だれ

もが共
とも

に暮
く

らすための市民
し み ん

会議
か い ぎ

議事録
ぎ じ ろ く

」に掲載
けいさい

しておりますので、後
のち

ほど御参照
ごさんしょう

ください。 

 

○「令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

達成
たっせい

状 況
じょうきょう

報告書
ほうこくしょ

を受
う

けて、感想
かんそう

や課題
か だ い

と感
かん

じることについて」 

 

・令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

状 況
じょうきょう

報告
ほうこく

を受
う

けての感想
かんそう

は、全体
ぜんたい

１９件
けん

中
ちゅう

意見
い け ん

表 明
ひょうめい

が大半
たいはん

できた方
かた

が１

５件
けん

と多数
た す う

であったので、より良
よ

い市政
し せ い

に生
い

かせるチャンスがあってよかったと思
おも

う。 

・３か年
ねん

計画
けいかく

の初年度
し ょ ね ん ど

がコロナ禍
か

で事業
じぎょう

が 進
すすま

まなかった分
ぶん

を、２０２２、２３年
ねん

で実施
じ っ し

し

ていただきたいです。 

・このコロナ禍
か

の中
なか

でも、事業
じぎょう

番号
ばんごう

９など、合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

の好事例
こ う じ れ い

の 収 集
しゅうしゅう

が実施
じ っ し

できたこ

とは良
よ

かったと思
おも

います。 

・３７ページ、事業
じぎょう

番号
ばんごう

５２。当事者
と う じ し ゃ

の声
こえ

を反映
はんえい

したものになっているかという研 修
けんしゅう

の質
しつ

について気
き

になる。 

・事業
じぎょう

番号
ばんごう

１、２について、配布数
は い ふ す う

は分
わ

かるが、その配布
は い ふ

された方
かた

の理解度
り か い ど

など効果
こ う か

(結果
け っ か

)がわかるといい。 

・不在者
ふ ざ い し ゃ

投 票
とうひょう

に行
い

った時
とき

、コミュニケーションボードの準備
じゅんび

がなかった。突然
とつぜん

行
い

っても

大丈夫
だいじょうぶ

なようにコミュニケーションボードを用意
よ う い

しておいてほしい。 

・施設
し せ つ

では、職 員
しょくいん

が公約
こうやく

に目
め

を通
とお

して、障害者
しょうがいしゃ

に分
わ

かりやすい 表
ひょう

等
とう

にする。その 表
ひょう

を

見
み

て判断
はんだん

できるといいなと思
おも

う。 

・さいたま市
し

のホームページは分
わ

かりにくい。 

・令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

と３年度
ね ん ど

で目 標
もくひょう

が下方
か ほ う

修 正
しゅうせい

されていたり、成果
せ い か

指標
しひょう

が変化
へ ん か

しているものが

あり、それで評価
ひょうか

が上
あ

がっている。目 標
もくひょう

や成果
せ い か

指標
しひょう

が変
か

わったのであればその理由
り ゆ う

も分
わ

か

ると良
よ

い。 

・多
おお

くの事業
じぎょう

で実感
じっかん

と評価
ひょうか

に乖離
か い り

を感
かん

じる。 

 

○「その他
た

御意見
ご い け ん

」について 

 

・コロナ禍
か

で多
おお

くの人
ひと

の集
あつ

まる行事
ぎょうじ

の中止
ちゅうし

があり、事業
じぎょう

の実施
じ っ し

ができなかったことは残念
ざんねん

でした。 



  ワークシート 

１０ 

 

令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

第
だい

２回
かい

誰
だれ

もが共
とも

に暮
く

らすための市民
し み ん

会議
か い ぎ

 ワークシート 

 

令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

第
だい

２回
かい

誰
だれ

もが共
とも

に暮
く

らすための市民
し み ん

会議
か い ぎ

においては、「障 害
しょうがい

のある方
かた

にとって

の困
こま

りごと事例集
じれいしゅう

～コロナ禍
か

で抱
かか

える困難
こんなん

と合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

～」について、この事例集
じれいしゅう

の

「効果的
こ う か て き

な周知
しゅうち

方法
ほうほう

・周知先
しゅうちさき

」及
およ

び事例集
じれいしゅう

に掲載
けいさい

されている事例
じ れ い

に対
たい

して、「企業
きぎょう

に配慮
はいりょ

を

求
もと

めるとしたらどのような対応
たいおう

が好
この

ましいか」の２つを議題
ぎ だ い

とします。資料
しりょう

２「「障 害
しょうがい

のあ

る方
かた

にとっての困
こま

りごと事例集
じれいしゅう

～コロナ禍
か

で抱
かか

える困難
こんなん

と合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

～」の今後
こ ん ご

の周知
しゅうち

方法
ほうほう

・周知先
しゅうちさき

について」、資料
しりょう

３「企業
きぎょう

に合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

を求
もと

めるとしたら（事例
じ れ い

別
べつ

検討
けんとう

）」を参考
さんこう

に、それぞれ意見
い け ん

を出
だ

し合
あ

っていただきます。 

 

<資料
しりょう

２、参考
さんこう

資料
しりょう

３を見
み

て、意見
い け ん

、 皆
みんな

で話
はな

し合
あ

いたいこと等
とう

を書
か

き出
だ

してみましょう。> 

 

 

 

 

 

 

 

 

<資料
しりょう

３を見
み

て、疑問
ぎ も ん

に思
おも

ったこと、課題
か だ い

に思
おも

うこと、皆
みんな

で話
はな

し合
あ

いたいこと等
とう

を書
か

き出
だ

し

てみましょう。> 

※対応
たいおう

するページ数
すう

と意見
い け ん

を一緒
いっしょ

に書
か

き出
だ

しておくと、発 表
はっぴょう

の時
とき

に便利
べ ん り

です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※このシートは提 出
ていしゅつ

しません。意見
い け ん

を言
い

ったり、意見
い け ん

シートを作成
さくせい

するための補助
ほ じ ょ

と

して使用
し よ う

するために書
か

き出
だ

していただくものです。 


