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障害者総合支援センター

１．平成２２年度障害者就労に係る相談状況

件数 （内再来） 来所 電話 その他 男 女 身体 知的 精神 発達
２２年度 1712 1421 848 466 398 1230 482 117 726 528 341
２１年度 1019 660 741 84 194 708 311 107 449 336 127
２０年度 489 271 411 39 39 338 151 80 202 167 40
１９年度 331 100 255 38 38 232 99 76 144 100 11
累計 3551 2452 2255 627 669 2508 1043 380 1521 1131 519

登録者　９９２名

２．新規相談件数の内訳（291名中）

相談人数 実習等見学・打診

291

３．事業所訪問数
２２年度 1287
２１年度 1019
２０年度 857
１９年度 統計なし

４．就職者数

身体 知的 精神 発達
２２年度 120 12 57 37 14
２１年度 86 12 52 19 3
２０年度 52 15 25 12 0
１９年度 27 12 12 3 0
累計 285

５．ジョブコーチ派遣対象者数 ジョブコーチ４名

対象者数 104名
企業数 57社

（派遣先）ヤオコー各店、三菱マテリアル、コロワイドＭＤ、全通武蔵浦和、岩槻郵便局、蓮田郵便局、フコク

神田郵便局、郵便事業㈱、、MCプロデュース、新晃、花王ロジスティックス、埼玉日産、アンサンブル大宮

くら寿司、オリンピック各店、ミツバ梱包、かさい医院、ホームエード、クオール・アシスト、稲生物流、名栗園

サニーライフ埼玉、まどか中浦和、パレスホテル大宮、オリンピック各店、みのや、MCS、ビバホーム

スポーツオーソリティ、在宅就労 山星屋、スターバックスコーヒー、未来倶楽部、栄光アース、

エンボスエキスパート、新明電材 ジャパンビバレッジ、MCSハートフル、さいたま日赤、サンアイ

ユニクロ、悠楽里、ベルーナ、富士パン粉、マーノ、デリカエース、マイスター関東、生研センター

平成２２年度障害者総合支援センター事業実績報告

ティ・エス・プランニング、トヨタカローラ新埼玉、カプー川口、オートサービス中山、埼玉県住宅公社

35
統計なし
統計なし

ゴルフパートナー、日新火災、東京中央郵便局、日本年金機構、センコー、郵政チャレンジド、マルエツ各店

164 24

求人情報案内調整
講座・委託訓練等案

内調整

相談者内訳
相談件数

生活支援 状況確認

男女別

42

障害別 うち施設からの就労

39

25

20

障害の種類相談方法

年度毎就職者数

相談者の64％は就労ではなく生活支援を要する人でした

事業所訪問から見える課題
・大企業は雇用のノウハウがあるが中小企業の理解や取り組みはまだまだ
・人事部と現場に温度差があり障害者が働き始めてから混乱する場合が多い
・精神障害者や発達障害者にあう事務職の求人が少ない
・製造業がリーマンショック以降壊滅状態（震災以降は致命的）
・スーパー等小売業、老人ホームなどのサービス業で雇用が伸びている

　就職の課題
・精神障害者の職場定着の悪さ
・発達障害者の就労継続困難
・就労に力を入れている施設が限
　定的

課題：就職者増に支援が追いつかなくなり
つつある

発達障害
者の就労
相談増
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６．特別支援学校等と連携をとった生徒数　 50名

７．施設と連携をとった数　67名

（支援内容）実習先・就職先の紹介、ジョブコーチ派遣、講座・研修参加、施設職員の研修

８．授産活動支援（下請けの斡旋調整、自主製品作りの支援）

授産支援アドバイザー派遣　８施設70回派遣　　下請け斡旋１１社

９．離職予防事業（就労している障害者の集い）
西区「みのり園」、見沼区「春光園」の2ヶ所で開始。月2回　9時30分から15時まで　送迎バス有り。
当センター自主事業　９月・１０月・１２月・１月　実施　9時30分から15時30分までレクレーション。

まいむ(染色５)さくら草(さをり織10)フレンズN（パッケージデザイン５・店舗設計５）元気工房（パッケージデザイン
15）ホットラウンジ（パッケージデザイン５）うらわ学園（下請け作業指導５）春光園うえみず（商品開発１５）グリー
ンフィンガーズ（野菜スープ作り５）

さいたま桜（３８） 大宮北（２）大宮北西分校（１）埼大付属（１）１浦和（２）上尾かしの木（１）仙台市いずみ養護学
校（１）春日部特別（１）星さ高校（１）　クラーク国際（１）日々輝高校（１）

学校との課題：普通学校出身の知的障害者の問題
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