（様式第１号・別紙１）
要綱第２条への適合状況
	１　本市が実施した指導監査の結果等に基づく勧告や改善命令の状況

	⑴
	□　勧告や改善命令を受けたことはない
（→２へ）
	□　勧告や改善命令を受けたことがある
[bookmark: _GoBack]（→⑵へ）

	⑵
	　　勧告や改善命令を受けた日 → 【　　　　年　　月　　日】

	
	□　職員配置特例を適用する日時点で、
　　勧告等から３年を経過している
	□　職員配置特例を適用する日時点で、
　　勧告等から３年を経過していない

	２　保育士等が専門的業務に専念するための業務負担の見直しの状況

	⑴
	□　さいたま市保育体制強化事業補助金
　　の交付を受け、保育支援者等を配置
している
	□　さいたま市保育体制強化事業補助金
　　の交付を受け、保育支援者等を配置
していない

	⑵
	□　保育業務にＩＣＴを導入している
　 （保育日誌の作成、登降園管理など）
	□　保育業務にＩＣＴを導入していない

	⑶
	□　上記以外の取組を行っている
具体的な内容
	



	□　上記以外の取組を行っていない
⑴、⑵以外の取組を１つも行っていない場合には、その理由
	




	３　保育士等の処遇改善のための取組の状況

	⑴
	□　さいたま市保育士等処遇改善事業
補助金の交付を受けている
	□　さいたま市保育士等処遇改善事業
補助金の交付を受けていない

	⑵
	□　上記以外の取組を行っている
具体的な内容
	



	□　上記以外の取組を行っていない
⑴以外の取組を１つも行っていない場合には、その理由
	






・　項目１（勧告や改善命令の状況）において、「勧告等から３年を経過していない」に☑が入る場合には、特例適用前に本市まで相談してください。
・　項目２（業務負担の見直しの状況）又は項目３（処遇改善の状況）において、右側の欄に☑が入る場合には、当該項目を改善した上で特例を適用してください。
