
保育士の
仕事内容について



さいたま市の保育士

•配属先：三室保育園

•入 庁：平成２７年４月

子ども未来局保育課 鈴谷東保育園 配属

令和２年 三室保育園 へ異動

２歳児担任
大田和です



さいたま市立保育園

保育理念
未来を担う子どもたちが、心身ともにすこやかに育つことを願い、子どもの人
権や主体性を尊重し、保育園と家庭・地域社会が連携し豊かな人間性をもった
子どもに育てます。

保育方針
☆一人ひとりの子どもを大切にした保育を実践し、人とのかかわりの中で社会

性や人に対する愛情・信頼感を育てます。

☆自分で考え行動できる思考力や、創造性など豊かな感性を育てます。

☆毎日の生活の中で、あそび・食事・排泄・睡眠などの様々な活動がバランス

よくできるような健康な身体を作ります。

保育目標
心 身 と も に す こ や か な 子 ど も



さいたま市立保育園

開所時間（保育時間）平日 ７：３０ ～ １９：３０

（２０：３０までの園もあります）

土曜日 ７：３０ ～ １４：３０
（18：３０までの園もあります）

保育標準時間 平日 ７：３０ ～ １８：３０

土曜日 ７：３０ ～ １４：３０

（18：３０までの園もあります）

時間外保育 １８：３０を超える保育時間

※利用料が必要です



保育士の仕事①

•クラス担任としての仕事

●日誌・連絡帳 等

●指導計画（年間計画・月案）の作成

●児童票（個人記録）の記入

●季節の製作物の準備・作成

●行事（運動会や発表会等）の準備 等



保育士の仕事②

•園全体の仕事

●月当番
担当月の会議進行・誕生会
防災防犯訓練の計画 等

●行事担当
運動会・発表会・卒園式等
いずれかの担当となり行事を進行
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保育者の１日

「おはよう！」と子どもたちに
元気に挨拶をしたら、視診（顔や
体に異常はないか確認）をします。

子どもたちが安心して
過ごせるように受け
入れをしています。
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保育者の１日

活

動

戸外遊び

異年齢交流

室内遊び



保育者の１日

昼

食

給食やおやつは園内で
手作りしています。
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保育者の１日

午
睡

入眠チェック表をもとに
見回りを行っています。



保育者の１日

保護者に今日の出来事や連絡
を伝えます。保護者との信頼
関係を築く大切な時間です！
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年間行事
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ひなまつり

夏まつり

お楽しみ会

大根掘り 園外保育（遠足）



その他の取り組みの紹介

交通・防犯教室

キッズサッカー

ほかにも…
図書館司書来園、消防訓練、ごみスクール
一日保育士体験、なかよし広場、等があります。



職員研修①
【さいたま市立公立保育園 職員研修概要】
●年次別研修

新規採用職員・２年・5年・10年次研修

●テーマ別研修
(健康・運動・造形・表現・子どもの捉え方・保護者支援)

各園での取り組みや実践報告、保育の見直し等の話し

合いをする。また、講師を招いて講義や実技に参加。

●担当者別研修
育成支援担当・看護師・調理担当

業務担当など専任担当者への研修



職員研修②
●園内研修

各園が一つのテーマを持って、園内の全職員で研究し
内容を発表する。保育研究大会として、私立園を含む代
表３園が研究成果を発表し学びあいの場を設けている。

●総合療育センターひまわり学園実習研修

●保育者小学校等体験研修

●その他の研修
スキルアップ研修として社会情勢に応じた研修、

他機関との連携。

歯科研修、ノロウイルス対策研修、CAP研修

AED講習、アレルギー研修 等



皆さんへ

試験勉強について…
・市販の過去問や問題集を繰り返し解く。
・さいたま市の現状や課題、取り組みを知っておく。
・自分の保育観や考え方を明確にしておく。

さいたま市の保育士になって…
＜やりがい＞
・子どもの成長を身近に感じ、その喜びを保護者と共有で

きること。
＜職場の雰囲気＞
・得意なことを発揮できたり、悩んだ時はベテランの先生

に相談できたり、楽しく保育ができます。
・休暇も取得しやすいです。



ご清聴ありがとうございました。

みなさんと一緒に働ける日を

楽しみにしています！


