
第２回 しあわせ倍増・行革推進プラン市民評価委員会 次第 

日時：平成２７年４月２４日（金） 

午後６時３０分～午後８時３０分 

場所：浦和コミュニティセンター第１４集会室 

１ 開会 

２ 議事 

（１）平成２６年度の達成状況についての内部評価（速報値）について 

（２）重点審議事業の選定について 

３ その他 

〔配布資料一覧〕 

資料１ 平成２６年度の達成状況についての内部評価（速報値）について 

資料２ 委員名簿 



平成２６年度の達成状況についての内部評価（速報値）について 

１ 評価基準 

 表１ 定量的な数値目標等に係る評価区分 

評価 達成度 

Ａ 目標を上回って達成 １１０％以上 

Ｂ 目標をおおむね達成 ９０％以上～１１０％未満 

Ｃ 目標を未達成 ９０％未満 

 ○ 評価の基準日は、平成２７年３月３１日現在です。 

２ 平成２６年度達成状況（速報値） 

（１）しあわせ倍増プラン２０１３ 

分 野 事業数 
平成２６年度達成度 

Ａ Ｂ Ｃ 

１ 子どもと親のしあわせ倍増 １２ ８ ４ ０ 

２ 若者のしあわせ倍増 ４ ２ １ １ 

３ 高齢者のしあわせ倍増 ８ ４ １ ３ 

４ 障害者のしあわせ倍増 １１ ３ ７ １ 

５ 日本一の教育都市 ８ １ ６ １ 

６ 健康・医療・福祉 ２２ ９ １２ １ 

７ 文化・芸術 ５ ０ ３ ２ 

８ 安全・安心 １３ １ １０ ２ 

９ 自然・環境 １６ ３ １２ １ 

１０ まちづくり・コミュニティ １２ ０ ４ ７ 

合    計 １１１ ３１ ６０ １９ 

＊№５６－１「自治体加入促進」については実績集計未完了のため評価保留（５月末確定予定） 

【 資料１ 】



（２）行財政改革推進プラン２０１３ 

区分 事業数 
平成２６年度達成度 

Ａ Ｂ Ｃ 

（１）見え

る改革 

①市民と行政の“絆”による市政運営 ２  ２  

②ＰＰＰの推進による市政運営 １５  １４ １ 

③満足度の高い、区役所窓口への改革 １ １   

（２）生む

改革 

①健全な財政運営の維持に向けた歳出

改革 
３  ２ １ 

②知恵と工夫による生産性の高い行財

政運営 
４ １ ３  

③公平公正な市政運営と積極的な自主

財源の確保 
１０ ２ ４ ４ 

④公営企業等の健全経営 ４ １ ２ １ 

⑤電子自治体の推進 ３  ２ １ 

⑥公共施設マネジメント １  １  

⑦外郭団体の健全経営 １   １ 

（３）人の

改革 

①職員の意識改革・人材育成 ８  ８  

②職員定員・給与の適正化 ２  １ １ 

合   計 ５４ ５ ３９ １０ 



【 資料２ 】 

しあわせ倍増・行革推進プラン市民評価委員会 委員名簿 

【敬称略 五十音順】 

№ 氏  名 備  考 

１ 鵜
う

 沢
ざわ

   勇
いさむ

さいたま市ＰＴＡ協議会会長 

２ 内
うち

 田
だ

 雅
まさ

 巳
み

３ 江
え

 渕
ぶち

 多都子
た づ こ

４ 大
おお

 内
うち

   洋
ひろし

５ 岡
おか

 田
だ

 晴
はる

 美
み

６ 金
かね

 子
こ

   肇
はじめ

埼玉中央青年会議所理事長 

７ 金
かね

 友
とも

 清
せい

 三
ぞう

８ 島
しま

 田
だ

 栄
えい

 子
こ

９ 鈴
すず

 木
き

 奈
な

穂
お

美
み

さいたまＮＰＯセンター理事 

１０ 田
た

 矢
や

 徹
てつ

 司
じ

株式会社経営共創基盤取締役マネージングディレクター 

１１ 中
なか

 村
むら

 正
まさ

 樹
き

１２ 長
なが

 野
の

   基
もとき

首都大学東京都市環境学部准教授 

１３ 町
まち

 田
だ

 春
はる

 菜
な

１４ 源
みなもと

   由
ゆ

理子
り こ

明治大学公共政策大学院ガバナンス研究科教授 

１５ ○ ○ ○ ○ さいたま市自治会連合会 

◎委員長 ○委員長職務代理

○

◎


