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法人理念 『　好きなものを　好きなとき　好きなひとと　』
代表者
より
一言

障害のあるなしに関わらず、普通に暮らし働き活動でき
るまち。そんなすてきな、あたたかいまちが、形作られ
ていくのを感じています。私たちの仕事はそんな期待感
に満ちています。これからも多様性にあふれる出会いや
ご縁を期待しています。

施設・事業所名 提供サービス 所在地

代表者 理事長　藤間　憲一 連絡先 障害者支援施設しびらき

法人所在地 埼玉県深谷市藤野木１１７
メール sibiraki@r2.dion.ne.jp

ＨＰ

しびらきハウス 共同生活援助 さいたま市桜区塚本60-1
しびらき通り商店街 就労移行/就労継続B型 さいたま市桜区新開1-4-13

障害者支援施設しびらき 入所/生活介護/短期入所/日中一時 さいたま市桜区新開3-3-17
相談センターしびらき 特定相談支援 さいたま市桜区新開3-3-17

桜区障害者生活支援センターさくらとぴあ 一般相談支援/特定相談支援/障害児相談支援 さいたま市桜区田島4-10-8-1階
相談センターしき彩の杜 一般相談支援/特定相談支援/障害児相談支援 志木市中宗岡1-3-25

しびらきっず 放課後等デイサービス さいたま市桜区新開2-6-23-101
しびらきのまごころ 居宅介護/重度訪問介護/行動援護/移動支援 さいたま市桜区新開2-6-23-102

福利厚生 社会保険完備　ソウェルクラブ加入　職員親睦会
休日・
休暇等

年間休日113日：月9回＋リフレッシュ休暇5日
有給休暇：採用日より付与　※計画有休制度あり

研修教育 各種内部研修・外部研修、資格取得支援制度 各種手当
夜勤手当/宿直手当/住宅手当/扶養手当/資格手当/管
理職手当/役職手当/通勤手当/時間外手当

しき彩の杜いろは 生活介護/就労継続B型 志木市中宗岡1-4-61

給与
福祉系専門学校・短大卒　182,000円
4年生大学卒　187,000円

賞与 年2回＋期末手当 退職金制度 有

1日の流れ
月 火 水 木 金

こんな仕事をしています

職種 仕事の内容
障害者支援施設
生活支援員

入所されている利用者さんの食事や入浴、日中活動や余暇時間で必要な部分のサポートをしています。入
所者1人ひとりの障害特性を理解して、それぞれに合った個別支援ができるようチーム一丸となって頑張っ
ています。また、季節ごとに様々なイベントを企画して、入所者の皆さんが楽しく暮らせるよう努めてい
ます。３年目

休

土 日

遅番 夜勤 休 日勤早番 明け

6:00 起床促し

記録

8:30 出社ミーティング

朝食支援

7:00 朝食支援7:00 出社　引継ぎ

利用者朝礼

清掃利用者身辺整容 9:00 退社

9:30

8:30 ミーティング口腔ケア

買い物

10:00 利用者外出支援10:00 日中活動支援

口腔ケア

12:00 昼食支援12:00 昼食支援

12:30 出社　引継ぎ排泄支援

9:30 利用者朝礼

コーヒー休憩

14:30 おやつ

13:00 カラオケ13:00 音楽療法 13:00 入浴支援

15:00

14:30 おやつ

16:00 退社

15:00 記録

洗濯物整理

ミーティング

記録

15:00 入浴支援

17:30 ミーティング退社

ベッドメイキング

出社　引継ぎ

18:00 夕食支援 18:00

利用者連絡会

17:30
夕食支援

排泄支援 服薬支援

19:00 利用者連絡会 19:00

21:30 記録　退社 21:30

就寝準備

定時見回り

服薬支援

消毒・記録

排泄支援

0:00 休憩
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障害者支援施設しびらき

入所定員：50名

生活介護Ⅰ：40名

生活介護Ⅱ：30名

ショートステイ：5名

相談センターしびらき

「施設」

で支える

しびらきハウス 共同生活援助定員：58名 SS定員：3名

・桜塚本 ：7名 しき彩の杜Ⅰ：5名・SS：1名

・桜神田Ⅰ： 5名 しき彩の杜Ⅱ：5名・SS：1名

・桜神田Ⅱ：2名 志木中宗岡Ⅰ：5名

・桜新開 ：7名・SS：1名 志木中宗岡Ⅱ：5名

・緑原山 ：7名 志木中宗岡Ⅲ：5名

志木中宗岡Ⅳ：5名

しびらきっず

放課後等デイサービス定員：10名

しびらきのまごころ

居・重・行・移・生

しびらきファーム いちご屋

しびらきベーカリー

ひとつながるカフェ

ぴっかぴあ

「地域」

で支える

「働く」

を支える

ファクトリー

相談センターしき彩の杜

桜区障害者生活支援センター

さくらとぴあ「繋ぐ」

しびらき通り商店街

定員：B型24名 移行6名

パンとピザのおみせ

HoHoEmi

しき彩の杜いろは

生活介護：20名

就労継続支援Ｂ型：10名

【バラエティに富んだ多様な職員が働いています！】

年齢・経験・働き化が実に様々です。好きなことや得意なこと

も様々です。個人の経験が色々な形で仕事に活かすことができ

ます。演奏が好きな職員が核となっての演奏会や、マラソンが

趣味の職員が企画してのスポーツ大会などありました。

【ユニークな休暇制度】

年間休日は113日。有給休暇は入職初月から賦与されるほか、

それぞれユニークな記念日を定めて計画的に休暇を取得する

制度があります。休暇を計画的に取得しながらリフレッシュ

して業務できます。

【強みを生かして活躍できる多様な職場】

現在9つの事業所で18の事業を展開しています。障害福祉にとどまらず、地域

が抱える困りごとに応えていく取り組みもあります。法人内で多くの事業を

展開しているため、入所支援配属から経験を積んで相談職や就労支援を経験

したりと、キャリアアップの選択肢が多いです。事業所間で人材を交流し、

お互いの業務内容の理解を図る取り組み等も行っています。

【職員キャリアパス制度】

多様なプロフェッショナルとなるための、多

様なキャリアパスルートがあります。1人ひ

とりの個性や強みを活かし、具体的でメリハ

リのある目標を立てています。

【資格取得のバックアップ】

入職にあたり資格の有無は問いません。自分磨き・スキルアップしたいとの想いを

サポートするためのバックアップ制度があります。働きながらの資格取得が可能で

す。一緒に働いている仲間も資格取得について大いに協力してくれます。

また、前年度より「学び舎」事業をスタートし、施設内に講師を招いて働きながら

介護職員初任者研修・実務者研修・喀痰吸引研修を修了することができます。

【多彩な施設内研修の体系】

年齢や福祉業界の経験の有無は問わず、

多彩で充実した施設内研修を受講する

ことにより、高い専門性を育んでいけ

ます。

【豊富な外部研修の機会】

しびらきが培ってきた施設同士のネットワー

ク等をフル活用した、他施設の職員さんとの

学び合いや交流の機会があります。他施設の

職員さんからの学びはとても貴重なものです。


