
【法人情報】 (令和6年2月1日現在）

【運営施設・事業所等】

【給与・勤務条件】

リッツの好きなところ

リッツの好きなところ

(例）１日の流れ：日～土の間で、週休2日（シフト制）　1日あたり平均３～４療育を担当

午後の療育準備

福利厚生で
正社員には

整体の利用が開始に！
リフレッシュ(^^)／

個別療育なので、お子様にしっかり向き合うことができます。リッツに通うようになってから、
「～ができるようになりました」「お話が増えました」など、直接保護者様から喜びのお言葉を
いただくこともあり、一緒に成長を実感できることは嬉しいです。
日々の療育で困ったことがあるときは、職員間ですぐに相談し合えることも心強いです。
お休みは固定ではなくシフト制なので、自由に予定を組みやすいのも魅力的です。
自分時間も大切にできるので、とても働きやすいです。

9:00

9：00～9：45

9：45～10：45

11：00～12：00

出社

日土金木水火月

掃除（10～15分程度）、療育準備

個別支援、記録作成

職種 仕事の内容

「三方良し（お子様、保護者、スタッフ）の療育環境の提供」（※詳細はHP参照）を掲げてお
り、お子様や保護者は勿論のこと、スタッフの働く環境をより良いものにしていこうという方針
のもと、色々な福利厚生が検討されています。困ったことや不安なことも仕事の手を止め、快く
相談に乗って下さる先輩がいることで、安心して子どもたちに支援を提供することができ、学び
を深めたい方にとっては成長できる環境であると感じます。

放課後等デイサービスの
保育士

【小学生に向けた個別療育を通した発達支援】
ABAを基に子どもたちの行動を分析しできることを増やしていけるよう、個別療育の準備、実施、
記録作成などを行います。放課後等デイサービスでは、学校の宿題を課題に取り入れたり、おや
つの提供をしています。
調理、車での送迎業務はありません。

２年目

あり（厚労省モデル）

こんな仕事をしています

職種 仕事の内容

児童発達支援事業所の
児童指導員

【未就学児に向けた個別、集団療育を通した発達支援】
ABAを基に子どもたちの行動を分析しできることを増やしていけるよう、個別療育や集団療育の準
備、実施、記録作成などを行います。保育園・幼稚園の入園に向けた練習や園生活や行事での困
りごとも療育の課題として取り入れ支援しています。
送迎業務はありません。

１年目

給与
【正規雇用】月給255,000円～（児発管は440,000円～）
【有期契約】月給235,000円～（児発管は420,000円～）

賞与 基本給の2カ月分以上 退職金制度

福利厚生
社会保険完備、定期健康診断（年1回）、会社指定の整体
院利用（月2回まで）

休日・
休暇等

シフト制
120日（週休二日＋年末年始＋フレックス休暇）

研修教育 ABA研修、OJT、研修受講・資格取得補助 各種手当 職能手当、役職手当、通勤手当、処遇改善手当

リッツ　ジュニア 児童発達支援 埼玉県さいたま市南区別所２－６－１７
リッツ　ジュニア 放課後等デイサービス 埼玉県さいたま市南区別所２－６－１７
リッツ　ジュニア 保育所等訪問支援 埼玉県さいたま市南区別所２－６－１７

施設・事業所名 提供サービス 所在地

代表者 代表社員　時岡　優子 連絡先 048-606-3983

法人所在地 埼玉県さいたま市南区別所２－６－１７
メール jr.ryts.llc@gmail.com

ＨＰ

令和4年8月30日

https://www.ryts-llc.com/

法人理念

人の育成を通じて社会に貢献する

一人ひとりができることをスモールステップで増やしなが
ら、より過ごしやすい環境を実現していきます。

代表者
より
一言

利用者さん一人ひとりに合わせたきめ細やかな支援
を心がけています。より良いサービスを一緒に模索
していただける方々との出会いを楽しみにしていま
す。
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法人名 合同会社 Ｒｙｔｓ 法人設立

片付け→退社（残業はほとんどありません）

12：00～12：30

12：30～14：00

14：00～15：00

15：15～16：15

16：30～17：30

18:00

教材の消毒

休憩（1時間）、療育準備

個別支援、記録作成

療育準備

個別支援、記録作成

https://www.ryts-llc.com/


【法人ＰＲ】

３．１経営と現場の乖離を防ぐ

３．２信頼できる支援体制を整える

③　児童発達支援分野の課題に対する対応

もう一つの療育現場における課題として、スタッフの意識や質が挙げられます。事業拡大や企業の利益
を優先すると、スタッフの頭数合わせが発生し、サービス品質が低下しやすくなります。私たちは独立
してこの事業を立ち上げるにあたり、意識やスキル、経験を兼ね備えた信頼できるスタッフとともに歩
み始めることができました。また、給与や休暇などの待遇も業界高水準となるように設定しており、素
養や素質のある新規スタッフを積極的に採用し、育成にも力を入れていきます。お子様や保護者様にも
そう実感していただけるよう努めていきます。

□児発管が作成した個別支援計画に記載されている目標や課題に沿った支援を検討します。
　担当制ではないので、前回の時に担当者が設定した課題や取り組みの様子、引継ぎの記録を参考に、
支援を検討します。
□手作り教材や制作物など「こんなものはどうかな？」を自由に形にすることができます。
□手作り教材を毎回作成しなければいけないという訳ではなく、一度作成した手作り教材は皆で共有
し、使い方を広げ、更にブラッシュアップされることも！！！
□制作に取り組む際は、子どもの特性に合わせ、自由度の高い環境で課題を設定することも出来ます
し、制作に不安がある方は、工作が得意な職員が共有してくれる今月の制作を基に準備をすることも◎
カードゲームやトミカ、シルバニアなどの人気の玩具を使って遊びを通して様々な運動や発達を促す支
援もしています。
□新しい玩具も随時買い足しています。新しい玩具を使用した際に「〇〇くんの反応どうでしたか？」
と自然と職員間で情報共有することもあり、とても風通しのいい職場です。
□　ABA（応用行動分析）療育と聞くと難しく感じる方もいらっしゃるかもしれませんが、リッツジュニ
アでは遊びを通して子どもの様子を見ながらスモールステップで支援を実施しています。もちろん不安
なことは、すぐに相談することができ、療育の準備段階で相談することで、自信を持って療育に挑むこ
とや、療育後に相談・助言を貰い、次回の療育時に助言を基に実践することで、指導員のスキルアップ
にも繋がっています。

私たちは、長年にわたり様々な児童支援の現場を経験してきました。その中で見聞きし体験してきたことの一つ
に、経営と現場の乖離が挙げられます。その要因の一つが運営企業が事業拡大を急ぎすぎるため、経営が現場を
把握する時間を十分にとれていないことが挙げられます。私たちは規模の小ささを活かし、現場の声を積極的に取
り入れ、お子様のための臨機応変な判断や対応をしていきます。日々職員間でコミュニケーションを取りながら、お
子様一人ひとりにあった教材を選定・制作し、飽きが来ないように、日々の成長や反応に合わせて更新していま
す。

Instagram始めました！！
１店舗目の事業所や

教材等を紹介しています！
QRコードより読取下さい☆

①　リッツ ジュニアってどんなところ？　

②　療育の準備って何するの？
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この度！ご好評につき2店舗目新規オープンに向けて職員を募集いたします！！！

□　私たちはABA療育を基本とした児童発達支援や放課後等デイサービスを提供しています。
□　ABA（応用行動分析）療育とは「行動に着目することで相手の心を理解する」という行動分析を、お
子様の支援に応用するアプローチです。
ルールや常識を押し付けるのではなく、その子の興味や個性を理解したうえで、できることを増やして
いきます。
□　かんしゃく持ちのお子様、言葉が遅いお子様、お友達と上手く関われないお子様、集団行動が難し
いお子様、多動のお子様、こだわりがあるお子様など全てに有効です。
□　スモールステップで取り組み、好きな事はもっと好きに、苦手なことは一緒にチャレンジする中
で、「できた」という気持ちを育んでいきます。お子様にできることが増えると、保護者様の自信や安
心にもつながります。
□　この施設では有資格者や経験豊富なスタッフが子育てをサポートいたします。
他の施設から移ってこられた利用者さんからは「ここはスキルが高いですね！」という声をいただくこ
とや、「ここが一番楽しい！」と話してくれるお子様もいます。
□　小規模経営のアットホームな施設です。


