
北 16 

 
クックキング 

（社会福祉法人独歩） 

 

１ 施設の概要 

定員 就労継続支援 A型 １０人 

(令和 6 年 4 月 1 日より 
就労継続支援Ｂ型  １０人) 

所在地 さいたま市北区 
宮原町 1-530-1    
 

 

https://goo.gl/maps/QV7oaLDRAKVkk

vXm6 

アクセス 埼玉新都市交通ニューシャトル 

加茂宮駅から徒歩３分 

JR 高崎線 

宮原駅から徒歩１５分 

連絡先 TEL：048-780-2312 

FAX：048-780-2342 

e-mail：cookking@doppo.or.jp 

開設日 令和 4年 12 月 1 日 

開所日時 月曜日から金曜日（祝祭日を含む） 

8：30 から 16：00 

平均年齢 平均：２６歳 

最年少：２３歳 

最年長：３５歳 

送迎範囲 なし 

食事提供 あり（食事提供加算該当者は１食あた

り 250 円の負担あり） 

車いす 受入可 

医療的 

ケア 

なし 

その他 

設備 

 

エレベーター   なし 

ユニバーサルシート 

（大人用ベッド） なし 

 

２ 施設の運営方針・理念

 
 
 
 
 
 

 
コンセプト 

働きながら、ステップアップ！ 
一般企業へチャレンジ!! 

 
当法人は、就労移行支援事業所１カ所、就労継続

支援 B 型事業所２カ所、就労特化型放課後等デ

イサービス１カ所と就労訓練を中心とする福祉サ

ービス事業所を運営してきました。クックキング

では「就労したいが一般企業で働くには不安があ

る。」「一般企業へ就職したいので実践的に訓練を

行いたい。」等の希望がある方へ向けて、本人の

実情にあった働き方の選択を行う事や企業への就

私が管理者です！ 

https://goo.gl/maps/QV7oaLDRAKVkk
mailto:cookking@doppo.or.jp
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職に向けたステップアップの場として法人初の就

労継続支援 A 型事業所「クックキング」を 
令和４年１２月に開所しました。 
また、｢就労継続支援Ａ型は少し難しい･･｣ 
｢少しずつステップアップしたい｣というお声をい

ただきましたので、令和 6 年 4 月より就労継続支

援Ｂ型を増設する予定です。 
 
私達が大切にしていることは、“就職したい”と

いう気持ちです。長く働ける就労継続支援Ａ型事

業所も多くあると思います。クックキングは一般

企業へ就職のための通過点でありたいと思いま

す。 
 
働きながら、就労訓練を行なう  

職員や企業と共に作業をするなかで、ビジネスマ

ナー、報告連絡相談、規則の遵守を身に付けるこ

とができます。  

一般企業へ就職するために、安定して働けるため

にどうすれば良いかと常に考え就労訓練をしてい

きます。  

  

福祉的な関わりを感じられる場所  

福祉サービスとして、本人に寄り添い本人主体の

訓練を提供していきます。  

悩んだ時や迷ったときなどに頼れる福祉経験 10

年以上の職員がいるので  

安心して出勤することができます。  

  

安定した収入の確保  

就労継続支援 A 型ですので、法人で雇用されなが

ら最低賃金の保証があります。就労継続支援Ｂ型

は工賃があります。自分で頑張った分の収入を確

保し、訓練を行なうことが可能です 
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３ 事業内容の紹介 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

明るく広い建物内で、学校等へ納品する昼

食のお弁当の盛付を行います。 
企業と業務委託契約を結び、当施設の厨房

で調理された食材を１日２００食前後盛り

付け、梱包、ラベル張り、発送までを毎日

行います。 
職員と共に作業を行うので、困った時にす

ぐに相談することができます。 
企業の職員と共に働く場になり、一般就労

に近い環境での作業になるので、社会のル

ールや企業の環境に慣れること、それらに

適応していくスキルが身につきます。 
食材を扱うことは難易度が高く、ミスが許

されない作業になります。事前に職員と利

用者スタッフが作成した食材の模造品を用

いて、模擬練習を行うことができます。 
初めは自信がない方でも練習を重ねること

により、ミスが減り自信を持って作業に取

り組めることができる環境です。 
また、衛生管理の勉強会や手洗い、異物混

入対策(コロコロローラーがけ等)練習、掃

除も毎日行います。 
スタッフミーティングを適宜開催し、盛付

作業の振り返りや改善点に意見を出し合

い、今後の仕事の進め方について真剣に話

し合います。全員が働きやすい職場づくり

に努めています。 
 
毎朝の体調、仕事や日常生活についての心

配事や困りごとについて聞き取りを行うの

で、常に職員に相談できる環境です。定期

的に面談を行い、問題解決に一緒に取り組

んでいます。 
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４ 事業の紹介写真 

  
朝礼： 
体調管理や悩み事が無いかの聞き取り

を行った後、朝礼で日替わりのメニュー

と完成させる個数、本日の目標や職員か

らの申し送り事項を確認します。

模擬練習： 
マニュアル写真に沿って盛付を行いま

す。こぼしたり、汁を垂らしたりしな

いように気を付けながら行います。 

 
異物混入対策： 
異物混入対策とし頭から足まで全身に

コロコロローラーを行います。 
手の届かない背中はお互いが行いあい

ます。 

 
 

内職作業： 
生産個数を個人のファイルで管理し、作

業数の意識を高めるために個々に目標

を持って取り組んでいます。 

お弁当盛付け作業： 
企業の職員が事前に用意してくださっ

た見本の弁当を確認しながら、丁寧に美

味しそうに盛り付けます。企業の職員の

指示をよく聞き作業を進めます。 

振り返り： 
気づいた事や問題点などみんなで共有

し、アイデアを出し合い取り組んでいま

す。 
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５ 年間行事の紹介 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

行事名：勉強会やスタッフミーティング 
時期：適宜 
場所：施設内 
内容：衛生管理や体調管理についての勉強会、日頃

から働いて感じた事など今後の働き方やル

ール作りについてミーティングを行いま

す。 

行事名：防災訓練 
時期：年２回 
場所：敷地内 
内容：避難場所・連絡方法など全員で確認します。 

行事名：お疲れ様会 
時期：月１回 
場所：事業所内 
内容：普段の仕事の疲れを十分に癒してもらいます。 
   スタバを飲む会、ケーキを食べる会、お菓子を

食べる会など利用者の希望を聞きながら、楽

しくお話します。 
 



北 16 

 

 

６ 施設の自慢・特色 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎交通の便が大変良く、鉄道 2 路線が利用可能です。  
・加茂宮駅（ニューシャトル）から徒歩３分 
・宮原駅（ JR 高崎線）から徒歩１５分 

行事名：クリスマス会 
時期：１２月２５日 
場所：事業所内 
内容：お菓子の詰め合わせを 200 個ほど用意し、近

隣の福祉サービス事業所や法人内の事業所に

配りに行きます。その後事業所内でクリスマ

ス会と忘年会を兼ねて打ち上げを行います。 
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◎一般企業への就職ノウハウがあります。 
 法人内の就労移行支援事業所での就職経験が豊富なので、就職までの

支援やサポートが充実しています。 

◎充実の福利厚生。 
例)公共交通機関利用の際の交通費上限 ３千円まで支給。 
有給年間 5 日以上の取得の確保 

※就労継続支援Ａ型の利用者のみ 

◎この看板が目印です。 
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７ 法人が運営しているその他の施設  

内容 
施設名称：ドッポケアクラブ 
施設類型：居宅介護・重度訪問介護・同行援護 
所在（区）：さいたま市西区 
定員数等：随時 
施設名称：どっぽカフェ 
施設類型：就労継続支援 B 型 
所在（区）：さいたま市西区 
定員数等：２０名 
施設名称：ドッポケアホーム宝来 
施設類型：グループホーム・ショートステイ 
所在（区）：さいたま市西区 
定員数等：グループホーム（７名）ショートステイ（１名） 
施設名称：どっぽジョブセンター 
施設類型：就労移行支援・就労継続支援 B 型 
所在（区）：さいたま市北区 
定員数等：就労移行支援（６名）就労継続支援 B 型（２０名） 
施設名称：どっぽ就労塾日進 
施設類型：放課後等デイサービス 
所在（区）：さいたま市北区 
定員数等：１０名 
施設名称：ふらっと 
施設類型：さいたま市発達障害者社会参加事業 
所在（区）：さいたま市西区 
定員数等：随時 

 

 

 

 

 

 


