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就労移行支援事業所               
ディーキャリア大宮第一オフィス 
（株式会社ライフサービス）                 

 
 
 
 
 
 
 

定員 20 人 
所在地 さいたま市中央区上落合 

8 丁目 15-3 
三進ビル 3 階 
 
https://dd-
career.com/office_data/omiya/ 

アクセス 大宮駅から徒歩 10 分 
連絡先 TEL：048-749-1758 

FAX：048-749-1759 
e-mail: omiya@dd-career.com 

開設日 2018 年 6 月 1 日 
開所日時 月〜金曜 9:00〜18:00 

平均年齢 32 歳 
最年少：19 歳 
最年長：61 歳 

賃金・工賃 なし 
食事提供 あり（昼食無料提供） 
送迎範囲 なし 
入浴 なし 
車いす 要相談 
医療的ケア なし  
その他の整備 
(該当に〇) 

エレベーター     有 ・ 無 
ユニバーサルシート 
(大人用ベッド)    有 ・ 無 

 
 
２ 施設の運営方針・理念 
就労移行支援事業所ディーキャリアは「やりがい」を感じながら、活き活きと働き豊かな人生を目指したい。 
そんなあなたを全力でサポートします。私たちが利用者の皆さまをサポートをする際に最も大事にしているのが、
ディーキャリアのポリシーです。 
まず、「なりたい」ですが「就職」はあくまでも「通過点」であり「なりたい」を探すことこそが大切であると考え
ています。 
次に、「できる」です。働くうえで必要となるのは「技術や知識」だけではなく、障害特性による苦手への対策・対
処法を身につけることも非常に大切であり、そのために必要なことを身につけるサポートをします。また、障害上
の「苦手」だけに目をむけるのではなく、一人ひとりの「長所や得意」を見極め、伸ばしていくことを目指してい
ます。 
最後に「やるべき」です。就職をするためには、社会における「スタンダード」を学び習得することが大切である
と考えています。社会人の「スタンダード」である生活リズムや勤怠の安定、障害の自己受容力、就労意欲・仕事
への熱意を身に付けるためにサポートをしています。 
また、私たちディーキャリアでは、「なりたい」「できる」「やるべき」が重なりあうところに「やりがい」があると
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考えています。 
就職することがゴールになってしまうと、就職後は、「仕事だから・・・」と受け身的な就労になってしまう事も少
なくありません。 
そうではなく、利用者様一人ひとりが、仕事に充実感や手応え・やりがいを持つことのできる職場探しのサポート
をすることを心がけた支援をすることが、ディーキャリアのポリシーになっております。 
 
 

３ 事業所の紹介 

ディーキャリアの大きな特徴のひとつに、3 段階のコース制があります。 
利用者さんは、「ライフスキルコース」 ＞「ワークスキルコース」 ＞「リクルートコース」 
というステップを踏んで訓練を積んでいきます。 
 

 
 

 
 
最後のリクルートコースでは、応募書類の作成や面接対策はもちろん、利用者様に合った企業様選びも職員と一緒
に進めていきます。 
また、ディーキャリアでは、ディーキャリアジョブという、ディーキャリア独自の求人情報が掲載された求人サイ
トがございます。こちらは、利用者様がディーキャリアを選ぶメリットのひとつになっております。 
 
以上の、3 段階のコース制をもとに、利用者様は訓練を重ねていきます。 

  

まず、初めのステップであるライフスキルコースでは、 
勤怠の安定や生活リズムの安定、仕事をする上で必要な 
コミュニケーションスキルやビジネスマナー、 
感情のコントロールやストレスへの対処法、それから、 
自己理解や障害理解について学んでいきます。 
働くうえで、基本的な部分を身につけるのがライフスキル
コースです。 

ワークスキルコースでは、支援員を上司と想定した 
疑似オフィス環境において、仕事を遂行するスキルを 
身に付けて行きます。 
障害の特性に対して、どのような自己対処をしていくか、 
又はどのような配慮依頼が適切かなどを、 
業務訓練を通して実践・検証していきます。 
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４ 事業の紹介写真 

 

 

 

 
  

3 段階のコース制があります。 
「ライフスキルコース」＞「ワークスキルコース」＞「リクルートコース」 
というステップを踏んで訓練を積んでいきます。 
 

ライフスキルコースでは座学だけでなく、 
グループワークや e スポーツを通して 
コミュニケーションの訓練を行っています。 

ワークスキルコースでは、支援員を上司と想定した 
疑似オフィス環境において、電話対応や来客対応、 
PC を使ったレポート作成など、 
仕事を遂行するスキルを身に付けて行きます。 

リクルートコースでは、 
応募書類の作成や面接対策はもちろん、 
利用者様に合った企業様選びも職員と一緒に進めていきます。 
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５ 年間行事の紹介 

 
 
 
 
 
  

 
                   

 
 

行事名：e スポーツ大会  
時期：2 月（2023 年は 3 回実施）   
場所：事業所内    
内容：ディーキャリア大宮グループのオフィス対抗で 

e スポーツ大会を実施しています。 

行事名：納会  
時期：12 月   
場所：事業所内    
内容：1 年を振り返り、クイズ大会やビンゴ大会で 

盛り上がっています。 
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６ 施設の自慢・特色 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 
 

 

訓練の中に e スポーツを取り入れています。 
・ゲームを通してコミュニケーションをとる 
・ゲームを通して怒りの感情や不安な気持ちを 

コントロールしていく 
・なによりみんなで楽しむ！ 

これらの目的から訓練に取り入れています。 

オフィス内コンビニ（DCOS）を設置しています。 
商品の仕入れや棚卸、レジ対応や在庫管理など、 
すべて訓練の一環としてワークスキルコースの 
利用者様がおこなっています。 
利用者様同士のコミュニケーションの場にも 
なっています。 

昼食にお弁当（無料）を提供しています。 
「日常生活の自立」の一環として、 
自身の健康に関して関心をもっていただき、 
就職後に継続して働き続けるために食事も含めた 
生活リズムを整えていただくことを目的としています。 

2023 年 10 月にオフィスの改修工事をおこないました。 
青と黄色を基調とした明るい雰囲気です♪ 
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７ 法人が運営しているその他の施設 

 

 

                                

① ディーキャリア大宮第二オフィス 
 

  所在地 

さいたま市大宮区 

（JR/東武アーバンパークライン 

「大宮駅」西口より徒歩 7 分） 

  
施設類型・ 

定員数等 

就労移行支援事業 

就労定着支援事業 

② ディーキャリア IT エキスパート大宮オフィス 
 

  所在地 

さいたま市大宮区 

（JR/東武アーバンパークライン 

「大宮駅」西口より徒歩 7 分） 

  
施設類型・ 

定員数等 
就労移行支援事業 

③ ディーキャリア川越オフィス 
 

  所在地 

川越市 

（JR/東武東上線 

「川越駅」東口より徒歩 1 分） 

  
施設類型・ 

定員数等 
就労移行支援事業 


