	送付日　令和　　　　年　　　　月　　　　日


さいたま市中学生職場体験事業「EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps16 \o\ad(\s\up 15(みら),未来)くるワーク体験」

生徒受入れ票
	1.業   種
	①第１次産業　②製造業　③販売業　④宿泊・飲食業　⑤電熱水・建設業　
⑥生活関連サービス・娯楽業　⑦教育・学習支援業　⑧公共施設　
⑨医療・福祉　⑩運輸・交通・郵便業　⑪金融業　⑫その他

	2.事業所名
	

	3.代表者
	役職名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　御芳名：

	4.事業所
所在地
	〒
電　話　番　号：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ファックス番号：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
メールアドレス：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	5.担当者名
	担当部課名：

役　職　名　：　　　　　　　　　　　　　　　御芳名：

	6.受入れ 

可能時期
	⑴　受入れ可能な年度

a.　令和６年度可能

b.　令和７年度可能

c.　特に期限はない

d.　その他



	⑵ 受入れ可能な期間
　a.　特に指定しない
　b.　可能な期間

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　

	7.受入れ
 可能日数
	⑴ 1日　 　⑵ ２日間 　　⑶ ３日間  　

	8.受入れ
 可能時間
	午前：　　　時　　　分～午後：　　　時　　　　分まで(途中１時間程度の昼食時間を入れる。)

※８時３０分から１６時までを目安としますが、貴事業所の実状に応じて御記入願います。

	9.受入れ
可能人数
	　　　　　　　　　　　人　まで

	10.主    な
  仕事内容
	

	11.受 入 れ
  条 件 等
	

	【送信先】
	さいたま市教育委員会　生涯学習部　生涯学習振興課　家庭地域連携係

「さいたま市中学生職場体験事業」担当者　あて
FAX : (048)829-1989　　
TEL : (048)829-1703 
e-mail： shogai-gakushu-shinko@city.saitama.lg.jp


※いただいた情報は、個人名を除き、本市ＨＰにて公開し、各学校へ提供します。
さいたま市中学生職場体験事業「EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(み),未)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(ら),来)くるワーク体験」　生徒受入れ票
記入方法
	1. 業　　　　種
	貴事業所について該当する業種を○で囲んでください。

	2. 事業所名
	貴事業所名を正式名称で記入してください。

	3. 代表者名
	貴事業所の代表者の役職名と御芳名を記入してください。

	4. 事業所所在地
	貴事業所と連絡を行う際の連絡先住所、連絡先電話番号を記入してください。ＦＡＸ番号、メールアドレスがある場合は、併せて御記入ください。

	5. 担当者名
	貴事業所と連絡を行う際の担当者の御芳名と担当部課名、役職名を記入してください。

	6. 受入れ可能時期
	⑴　該当する項目を○で囲んでください。

　例えば、令和６年度から継続的に受入れることができる場

合は、「a. 令和６年度可能」「c. 特に期限はない」の２か所を○で囲んでください。

⑵　該当する項目を○で囲んでください。
例えば、１１月１０日～１２月２０日のように期間指定の

場合は、「b. 可能な時期」に○を付け、その具体的内容を

（　）の中に記入してください。   

	7.受入れ可能日数
	該当する項目を○で囲んでください。(可能な日数で結構です)

例えば、１日～３日のように幅がある場合は、⑴１日、⑵２日、

⑶３日の３か所を○で囲んでください。

	8.受入れ可能時間
	受入れ可能な時間を記入してください。

	9.受入れ可能人数
	受入れ可能な人数を記入してください。

	10.主な仕事内容
	職場体験の際に、どのような活動が可能であるのかを具体的

に記入してください。

	11.受入れ条件等
	体験をするにあたって、「持ち物」「服装」などの必要な条件

等を具体的に記入してください。
（例）・お弁当は各自持参になります。

・昼食は職員と一緒に注文をとるので現金を持参して

ください。

・服装は白のＹシャツ、黒のズボンを着用すること。

・学校のジャージで来てください。 

・爪は必ず短く切ること。

・区内もしくは近隣区の学校とします。


※　協力事業所の取りまとめは教育委員会で行いますが、申込みは学校から連絡をさせていただきます。期日等が合わず、申込みの無い場合があることも御了承ください。
