
令和5年度　介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業(埼玉労働局委託事業)

取得できない！と　　　　　していませんか？
加算のキホン・効果的な配分要領・440万/８万基準とは

17：30～18：30
ZOOM

●　特定加算の仕組み及び手続き説明
●　特定加算の配分要領の狙い
●　計画書作成時に気を付けるポイント

セミナー内容

株式会社TMC経営支援センター
社会保険労務士　小沼　友宏
処遇改善担当　　會川　雅之

講　　師

オンラインセミナー

開催日時

実施方法

特定処遇改善加算
お気軽に

ご参加ください！

後援：埼玉県 / さいたま市 / 一般社団法人 埼玉県老人福祉施設協議会 /
社会福祉法人 埼玉県社会福祉協議会 / 埼玉県認知症グループホーム・小規模多機能協議会

報告書

計画書 キャリアパス

職場環境

参加無料

１０１7(火)



特定処遇改善加算セミナー

法 人 名

所 在 地

連 絡 先

〇　お電話、FAXでお申込みの場合、事務局より「申込受付完了メール」をお送りします。
　　メールが届かない場合は、お手数ですが、事務局 (048-767-7974) までご連絡ください。

令和5年度　介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業(埼玉労働局委託事業)

電 話 F A X

メールアドレス ※事務局よりセミナーに関するおしらせをお送りします。パソコンからのメールを受信できるアドレスをご記入ください。

事 業 所 名

参加者名①

参加者名②

役 職

役 職

氏名(フリガナ)

氏名(フリガナ)

【質問のある方はこちらにご記載ください】

https://tmc-soudan.com/saitama/kaigo-jinzai/

メール・FAXでのお申込み

F A X
E-Mail

���-���-����
koyou-kaigo-saitama@tmc-jinji.com

WEBでのお申込み

株式会社TMC経営支援センター　大宮支店
〒���-���� 埼玉県さいたま市中央区新都心�-��Mioxフジコー�階
TEL：���-���-����　FAX：���-���-����
E-Mail:koyou-kaigo-saitama@tmc-jinji.com


