
参加費
無料 先着40名様

経営層から従業員の方までどなたでもご参加いただけます。
※ご参加いただく方は、自社のＳＤＧｓの取組内容を事前にご確認ください。

3/9
令和5年

木
13:30〜15:30

（受付開始 13:00）

SDGs経営とジェンダー平等

申 込 専用フォーム（https://forms.gle/kojGjzEr8o19NrhD8）
よりお申し込み下さい。QRコードからもお申し込み頂けます。

会 場
武蔵野銀行本店ビル２階 M’s SQUARE
https://www.musashinobank.co.jp/ms_square/
※新型コロナウイルス感染拡大の影響により
中止や内容を変更する場合があります。

【主催】 さいたま市 【問合せ先】さいたま市 経済政策課 TEL︓048-829-1362 FAX︓048-829-1944

令和４年度
第３回さいたま市
SDGｓコミュニティ

申込み専用フォーム
QRコード

テーマ

〜数合わせではなくウェルビーイングな働き方を考えよう〜

（各社2名まで申込可能）

プログラム
・飯塚まり氏講演 〜ジェンダー平等７つの壁とウェルビーイングな働き方〜
・グループワーク 〜我が社での処方箋を考える〜

参加対象者

同志社大学大学院 ビジネス研究科 教授

同志社大学（心理学）、スタンフォード大学MBA、MA(開発経済)、京都大学PhD
外資系企業から、世界銀行（ワシントンDC）、アジア経営大学院、立命館アジア太平洋大学を
経て現職。INSEAD（仏）やテュービンゲン大学（独）他、客員研究員。同志社大学Well-
being研究センター長。ナブテスコ株式会社 社外取締役。ジェンダー平等に関しては、グローバル
コンパクト・ネットワークジャパンと先進24社のヒアリングを行い、国連でも発表。単なる数合わせでは
なく、働く人のウェルビーイングを目指すジェンダー平等を推奨している。

飯塚 まり 氏

さいたま市SDGs認証企業向け

企業のジェンダー平等への取組は、働く人のウェルビーイング向
上、より良い社会の構築にもつながります。
SDGs経営を実践するうえで重要な視点の１つである「ジェン
ダー平等」について、日本におけるジェンダー平等推進の現状や
課題を踏まえ、企業の取組事例を通じて学びます。

https://forms.gle/kojGjzEr8o19NrhD8
https://www.musashinobank.co.jp/ms_square/

