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ＳＤＧｓ経営を実践する

１８社をご紹介します

さいたま市長

清水　勇人

1 さいたま市ＳＤＧｓ認証企業事例集Vol.2

さいたま市長あいさつ
発刊にあたって

　さいたま市では、ＳＤＧｓ達成に向けた取組を推進して

おり、令和元年に国から県内初となる「ＳＤＧｓ未来都

市」に選定され、令和４年に実施された民間企業によ

る「全国市区・ＳＤＧｓ先進度調査」で２回連続総合１位

となるなど、本市のＳＤＧｓ推進に向けた様々な取組が

高い評価をいただいております。

　その取組の一つとして、令和３年度から「ＳＤＧｓ企業

認証制度」を立ち上げ、ＳＤＧｓの理念を尊重し、経済・

社会・環境の三つの分野を意識した経営活動を推進

する市内企業を積極的に支援しております。

　その支援の一環として発刊した本事例集では、認証

企業１９６社の中から１８社のＳＤＧｓ達成に向けた取組

をご紹介させていただきます。

　本事例集をきっかけに、一人でも多くの方に、地域の

魅力ある企業の取組を知っていただきＳＤＧｓ経営のヒ

ントとなれば幸いです。

　結びに、本事例集の発行にあたり、ご協力いただきま

した企業の皆様に心から御礼申し上げます。



ＳＤＧｓ経営の推進を目指して

さいたま市ＳＤＧｓ企業認証審査会委員長

永沢　映

2さいたま市ＳＤＧｓ認証企業事例集Vol.2

発刊にあたって
さいたま市ＳＤＧｓ企業認証審査会委員長あいさつ

　最近では、テレビや新聞・雑誌等のメディアを通じて

企業や自治体等によるＳＤＧｓの取組を目にする機会

が増え、全国各所でＳＤＧｓに関するイベント、セミナ

ー、フォーラムが開催されるなど、ＳＤＧｓへの関心度が

高まっています。

　企業にとってＳＤＧｓに取り組むことは、社会課題の解

決に貢献できるだけでなく、新たなビジネス機会の創出

や市場の開拓、資金調達機会の拡大、人材の獲得な

ど多くのメリットにつながる可能性があります。

　ＳＤＧｓは「誰一人取り残さない」国際的な指標であ

り、抽象的な目標でもあります。それを企業経営にどの

ように具体的に反映するか、一人一人の社員、関係者

にも理解とともに実行をしてもらうかが重要です。

　ＳＤＧｓ企業認証制度は、企業としての強み・弱みを

把握し、企業ごとの具体的な行動目標を設定し、実践

することを分かりやすく示した制度となっております。

　認証企業には、この事例集をはじめとしたＳＤＧｓ達成

に向けた情報発信やＳＤＧｓコミュニティ活動の実施に

よる連携やつながりの機会も提供しています。企業によ

るＳＤＧｓの実践を通じて、更に魅力的なさいたま市を

一緒に実現していきましょう。
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　ＳＤＧｓは２０１５年（平成２７年）９月に国連で採

択された、持続可能な社会を実現するための、２

０３０年（令和１２年）までに達成すべき国際目標

です。「誰一人取り残さない」という共通理念のも

と行政や企業、各団体、個人において目標達成

に向けた取組が進められています。

企業がＳＤＧｓに
取り組む意義

近年、少子高齢化、人材不足等の社会課題、

地球温暖化や海洋汚染等の環境問題が多様

化・複雑化している中で、企業が事業を継続し、

成長し続けていくためには、長期的な視点で社会

のニーズをとらえ、経営のかじ取りをする必要があ

り、その際にＳＤＧｓを活用することができます。

　例えば、ＳＤＧｓに示される地域や社会の課題を

経営の視点に取り入れることで、「取引先の減少」

や「信用力の低下」等の経営リスクを軽減でき、

加えて「課題解決に貢献する製品・サービスを開

発すること」などにより、ビジネスチャンスの獲得に

もつながります。

　さいたま市では、企業が行う事業そのものはもち

ろん、普段から取り組んでいる従業員の労働環境

整備、高齢者雇用の促進、省エネ活動など、企

業のあらゆる活動はＳＤＧｓにつながると考えてい

ます。企業がそれらの活動を伸長し、社会課題の

解決へ貢献できるよう、「ＳＤＧｓ企業認証制度」

を通じて企業を支援しています。

出所：国連広報センター

ＳＤＧｓとは

ＳＤＧｓＳＤＧｓ企業企業
認証制度について認証制度について
ＳＤＧｓ企業
認証制度について
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　「ＳＤＧｓ企業認証制度」は、ＳＤＧｓの理念を尊

重し、経済・社会・環境の三つの分野を意識した

経営活動を推進する市内企業・団体を、本市が

「ＳＤＧｓ認証企業」として認証し、各種プログラム

を通じてＳＤＧｓ経営の推進を支援する制度です。

本市は認証制度を通じて、市内企業の成長を後

押しするとともに、地域経済の持続可能な発展や

社会課題の解決を目指しています。

　本制度は令和３年度に創設し、建設業や卸売

業、小売業、製造業など、多様な業種の企業が

認証を受け、事業を通じたＳＤＧｓの達成に向け、

様々な取組を実施しています。

　また、本制度への申請書類として、企業の皆様

には「ＳＤＧｓチェックリスト」の作成をお願いしてい

ます。チェックリストは、企業のコンプライアンスな

ど１０項目からなる「マストＳＤＧｓ」、多くの企業に

おいて取り組むことが可能な９５項目からなる「ベ

ーシックＳＤＧｓ」、企業ごとに目指す目標を三つ

以上挙げる「チャレンジＳＤＧｓ」で構成されていま

す。また、「ＳＤＧｓチェックリスト」に記入する際の

手引きとして活用できる「ＳＤＧｓ推進マニュアル」

を作成しています。

　ＳＤＧｓ経営の推進を実現するためにも本制度

への応募をぜひご検討ください。

さいたま市ＳＤＧｓ
企業認証制度とは

https://www.city.saitama.jp/005/002/010/013/p080038.html
さいたま市ＳＤＧｓ企業認証制度ＨＰ

▲さいたま市ＳＤＧｓ企業認証式の様子



　認証企業に対するＰＲ支援は、認証企業の

知名度の向上や取引機会の創出を目的として

実施しています。

　認証企業のＳＤＧｓ達成に向けた取組や今

後の目標については本誌「ＳＤＧｓ認証企業

事例集」や市ＨＰにおいて紹介していますの

でぜひご覧ください。

ＳＤＧｓ認証企業
ＰＲ支援1

ＳＤＧｓＳＤＧｓ認証企業に認証企業に
対する支援策対する支援策
ＳＤＧｓ認証企業に
対する支援策
ＳＤＧｓＳＤＧｓ認証企業になると認証企業になると
様々な支援を受けることができます。様々な支援を受けることができます。
ＳＤＧｓ認証企業になると
様々な支援を受けることができます。

5 さいたま市ＳＤＧｓ認証企業事例集Vol.2

さいたま市ＳＤＧｓコミュニティ活動によるさいたま市ＳＤＧｓコミュニティ活動による

企業支援ロードマップ企業支援ロードマップ
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　認証企業に対する経営支援を実施するため、専

門家派遣やコンサルティング等による課題解決支

援を行うほか、認証企業向けの制度融資である「さ

いたま市ＳＤＧｓ企業支援資金融資」を通じて、認

証企業に対する金融支援を実施しています。

　今後も本制度における支援内容を拡充し、認証

企業のＳＤＧｓ経営を後押ししていきます。

ＳＤＧｓコミュニティ活動2

認証企業への
ＳＤＧｓ経営支援4

　「ＳＤＧｓ認証企業合同面接会」は社会情勢の変

化に伴い、求職者の企業選びにおいて企業の社会

貢献度の高さの重要性が高まっていることを受け、

認証企業におけるＳＤＧｓ経営の推進及び人材確

保等を支援することを目的に実施しています。

　令和４年度は、２０社の企業、７３名の求職者に

参加いただき、多くの企業・求職者に面接の機会を

提供することができました。

ＳＤＧｓ認証企業
合同面接会3

　「ＳＤＧｓコミュニティ活動」は、認証企業に対しＳＤ

Ｇｓ経営に関する気づきの場を提供することで、新

たな価値創造やビジネスマッチングなど経営に生

かすヒントを持ち帰っていただき企業の持続的な成

長を促すことを目的としています。

　ＳＤＧｓのテーマを経済・社会・環境の三つに分類

し、令和４年度は社会面をテーマとして、参加企業

の方に「ＳＤＧｓ経営を自分ごと化」していただけるよ

う、専門家による講演やワークショップを通じて最新

情報の提供や交流の場を設けました。本コミュニテ

ィ活動終了後のアンケートでは９０％以上の参加者

に良い評価をいただいています。

https://www.city.saitama.jp/005/002/010/013/p088959.html
認証企業に対する支援策

▲コミュニティ活動の様子

▲合同面接会の様子



企業概要

あらゆる土砂を建設材料として資源化

『捨てるではなく、生み出す』へ

01
株式会社インバックス

　当社には、様々な工事で発生する建設

残土や、災害で発生した土砂を、高強度

化、地盤安定化、再泥化防止ができる『ソ

イルセメント』という新たな土木資源に変え

る技術があります。創業から砂防関係事

業を主体として、土木設計コンサルティン

グや当技術の研究開発を行っています。

子会社のソイルテクノロジーでは、ソイルセ

メントの適正な配合割合を導き出す配合

試験及び適応性評価試験とソイルセメント

の品質管理を行っています。同じく子会社

の北海道土砂資源化研究所では、寒冷

地の土砂資源活用のための研究開発を

行っています。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて 自社の自慢

　コンクリートが発明されて世界が変わっ

たように、さいたま市発の技術で日本の土

木資源に変革を起こし、日本だけでなく世

界中の強靭（きょうじん）な社会インフラ整

備を可能にしていきたいと思っています。

そのために、この技術をさまざまな用途で

活用できるよう継続して研究開発を推進

していきます。その推進の一つとして、２０

２２年１２月に新社屋へ移転し、ここを拠

点としてＡＩ技術・ウェアラブルデバイスの

活用や新たな工法開発を進め、これまで

以上に人々の暮らしに安全・安心を提供

し続けることに貢献していきます。

　当社の技術は生まれて２０年程の技術

ですが、創業以来継続して研究開発を行

い、２０２２年１月には「彩の国ＳＤＧｓ技術

賞」の大賞を受賞し、同年１０月には「九

都県市のきらりと光る産業技術」として表

彰されました。また、２０２１年１１月には

「さいたま市男女共同参画推進事業者」

として表彰されました。これからも引き続

き、新しい土木資源の研究開発、ジェンダ

ーレスに働ける環境整備等、社内外で持

続可能な取組を推進していきます。

　当社は、現地土砂、廃棄される予定の

土砂、災害発生土砂、掘削土砂等、あら

ゆる土砂を防災施設の建設材料として資

源化してきました。土砂を活用することは

アジテータートラックなどの運行台数を大

幅に削減することにつながり、二酸化炭素

の排出量や騒音・振動・粉じんを減らし、

環境負荷を低減させることができます。ま

た、建設残土の廃棄処理を削減すること

で土捨て場が減少し、陸上の生態系の保

護に貢献します。さらに、地域内で完結で

きるサイクルを作り出すことで地産地消・

地方創生を推進します。当社内では、作

業の機械化・ＩＴ化をすることで、働く人々

が技術練度に関係なくジェンダーレスに対

応できる環境構築を推進しています。

▲「九都県市のきらりと光る産業技術」受賞
▲サステナブルなサイクルの実現

▲新社屋での研究開発の推進

▲インバックスグループによる現地土砂の活用

7 さいたま市ＳＤＧｓ認証企業事例集Vol.2

代表取締役社長：秋山祥克

■ 創　業：2000年

■ 本　社：さいたま市岩槻区加倉

　　　　 　　 23-1

■ 電　話：048-749-2035

■　  info@invax.co.jp

■　  https://invax.co.jp



企業概要

ワイルドな局面も上品かつ抜け目なく

埼玉県の中小企業に勇気と感動を与え、未来をデザインする

02
オレンジ法律事務所

　オレンジは、２０１２年に設立し、『依頼者

の利益を確保する』ことはもちろん、『依頼

者の成長をプロモートする』ことをモットー

に、少しでも依頼者の力になりたいとの思

いで弁護士を行っている。一つの事件に

対して３人以上の弁護士が対応すること

で、多角的観点、自由な発想を想起し、

いつでも、どのような状況においても、最

高品質の対応ができるよう事件に取り組

む。現在は、斜め上をいく、らしくない法律

事務所として、中小企業に方向性を示し、

進むべき方向への推進力を与えられるよ

うに、日々、まい進する。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて

自社の自慢

　スタッフ一丸となって、周りの人、周りの

会社を巻き込みながら、楽しく地域社会を

盛り上げるとともに、法の支配を担う一翼と

して、社会秩序の維持、法律制度の改善

をしていきたい。さいたまという地にしっかり

と根を張り、オレンジから最高品質のサー

ビスを提供し続けることで、もっともっとたく

さんの中小企業に勇気と感動を与えられ

ると信じている。

　オレンジは、名前の印象どおり明るく楽し

い面もあるが、何と言ってもより良質なサ

ービスを提供することを重んじていることが

一番の魅力である。いつでも、どんなとき

でも質にこだわり、調査の深さや詳細まで

検討して方針を決定するオレンジマインド

は、長年失われず、今後も続くオレンジの

大切な核である。それが依頼者や裁判所

からの信頼となり、オレンジがさいたまの地

に存在し続けることが、地域貢献になれば

幸いである。

　オレンジがＳＤＧｓに取り組む理由は、周

辺地域の活性化、環境保全などの社会

貢献を具体的に実践できることのみなら

ず、弁護士だからこそ伝えられる教育や、

専門家相談による中小企業への貢献等

があると考えたからである。ＳＤＧｓに取り

組むようになってからは、さいたま地方裁

判所初の法律事務所主催の小中高生向

けの裁判傍聴イベントの開催や、中小企

業向けのセミナーが活発化し、さいたまと

いう地域により貢献するべく、さいたま市の

中小企業の顧問弁護士となる機会が増

えた。

▲重視する３要素

▲小中高生向けの裁判傍聴イベントの開催

▲『依頼者の成長をプロモートする』

▲スタッフ一丸となり、質にこだわったサービスを提供

8さいたま市ＳＤＧｓ認証企業事例集Vol.2

代表者：辻本恵太

■ 創　業：2012年

■ 本　社：さいたま市大宮区宮町

　　　　　  　2－10シンテイ大宮ビル5階

■ 電　話：048-782-5757

■　  ktsujimoto@orangelaw.jp

■　  https://orangelaw.jp/



企業概要

大切にしてきたのは、ものづくりへの「誇り」です
03

株式会社金子製作所

　創業より６０年以上にわたり精密切削加

工部品の製造に携わっており、医療用軟

性内視鏡部品は４０年、航空機エンジン

部品は３０年、微細複雑形状部品の切削

加工と組立技術をもって部品を供給し、

安定生産を続けております。

　また、航空機部品の分野では、国産エ

ンジン開発にも参画しております。当社が

切削加工の分野で取り扱う材質は、アル

ミ・ステンレス・チタン・インコネルといった

各種金属をはじめ、樹脂、加工が難しいと

されるマシナブルセラミックまで多岐にわ

たります。 

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて 自社の自慢

　世界中で内視鏡の活用が進み、私ども

が携わる部品の生産数も増加している

中、部品供給を通して医療用軟性内視

鏡が世界に広がっていくことに貢献しま

す。また、その先には病気の早期発見と

低侵襲治療の普及があり、健康と福祉に

寄与するものと考えます。当社は、生産性

や技能の向上、そして生産に携わる私た

ち自身の健康経営も重視し、将来にわた

って社会貢献していきたいと思います。

　長年培ってきた精密切削加工のもう一

つの側面としては、切削加工後の工程に

あります。切削加工後の仕上げや精密な

組立ては、細かな配慮と気付きが必要で

あり、当社はこのような工程で女性の活躍

の場が広がっています。さいたま市本社で

は３割以上、いわき工場においては４割が

女性社員という比率となっており、今後は

更に女性の活躍の場が増えていくと考え

ています。

　当社は、製造過程におけるムダを排除

することで、売上あたりのＣＯ₂排出量削減

に取り組み、気候変動の緩和に努めてい

ます。また、技能者の国家技能検定取得

に向けた教育・育成によって、技能的・職

業的スキルの取得を支援しており、働きが

いのある職場に向けた取組をしておりま

す。当社のメインビジネスは、世界中に輸

出されている医療用軟性内視鏡の製造

の一端を担っており、環境や人権に配慮

した活動をベースに安定した供給責任を

果たし、今後も多くの人の健康に貢献して

いきます。

▲内視鏡先端部品

▲海外展示会の様子

▲技能検定

▲女性社員にも評判の良い社内カフェ
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代表取締役社長：金子 晴房

■ 創　業：1956年

■ 本　社：さいたま市岩槻区古ケ場

　　　　　 　 1-3-13

■ 電　話：048-794-8111

■　  info@t-kaneko.co.jp

■　  http://www.t-kaneko.co.jp



企業概要

畳も、人も、長い付き合いを

銀虎式「循環型社会における畳のある暮らし」を実現します

04
株式会社銀虎

　畳工事、畳の製造・卸売・小売、盆彩畳

の製造・販売を行っています。一般家庭

だけではなく、旅館・ホテル・飲食店・公共

施設・保育園・公民館など多数施設にお

ける畳も取り扱っています。

「地域に根差した畳店でありたい。」

　私たち銀虎は、心地よい状態のまま長く

使い続けられる畳をお客様にご提供した

いと、いつも考えています。一度畳を張り

替えたらおしまいではなく、畳に何かあっ

た時にはいつでもご連絡をいただきたいと

思っています。

「畳も、人も、長い付き合いを。」

　地域に根差した畳店として、これからも

正直な仕事を続けていきます。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて 自社の自慢

廃プラスチック削減が求められる今なお増

えゆく工業製品の畳。

　もちろん工業製品の畳を選ぶ必要性もと

きにはあるでしょう。しかし、日本の畳の真

の魅力を知らないままに、工業製品の畳

が選ばれる現実は見過ごせません。

　「お客様・生産者・産地問屋・地域社会・

銀虎」互いが関わりあう、銀虎式「循環型

社会における畳のある暮らし」。この実現こ

そが、『人にも環境にも優しい、笑顔に満ち

た暮らし』につながるものと信じています。

　銀虎の自慢は、常に「正直であること」で

す。『お客様・熊本八代の生産者・そして

銀虎。三方よしの関係を創りながら、地域

に根差した畳店でありつづけたい』を経営

理念とし、お客様に「銀虎に頼んでよかっ

た」と感じていただけることを何より大切にし

ています。

　「お客様・生産者・産地問屋・地域社会・

銀虎」互いが関わりあう、銀虎式「循環型

社会における畳のある暮らし」の実現のた

め、これからも正直な仕事を続けていきま

す。

年々減りゆく日本の畳。流通している畳

の約８割が中国産であるという現実。

　畳は、生産者がい草を育て、刈取り、畳

表に織り上げます。そのため、生産者によ

り品質の差は大きく、込められる思いも

様々です。

畳は「価格で選ぶ」から「生産者で選ぶ」

の時代へ。

　銀虎は、お客様に生産者の思いや、安

心安全で高品質な畳の魅力を伝えること

を何より大切に考えています。銀虎式「循

環型社会における畳のある暮らし」の第一

歩です。

　この取組は、やがて「日本の畳が親から

子へ、子から孫へとめぐる」ことにつながる

ものと信じています。

▲地域に根差した畳屋を目指す▲人にも環境にも優しい、笑顔に満ちた暮らし

▲「価格で選ぶ」から「生産者で選ぶ」へ

▲「循環型社会における畳のある暮らし」の実現のために
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代表取締役：髙野登

■ 創　業：2010年

■ 本　社：さいたま市見沼区堀崎町

　　　　　 　 520-4

■ 電　話：048-812-5773

■　  n.takano@gintora.co.jp

■　  https://gintora.co.jp/



企業概要

間づくりでEmpower all Lifeを実現する　

「一人一人が光り輝く社会に貢献」

05
コマニー株式会社

　コマニーは、オフィス、工場、病院・福祉

施設、学校、公共・商業施設などあらゆる

空間で、機能性やデザイン性を追求した

空間・間仕切製品をご提供します。「間づ

くり」を通して、全ての人が光り輝く人生を

送るために、より良く働き、より良く学び、よ

り良く生きるための持続可能な環境づくり、

人づくりに貢献し、間づくりでEmpower all 

Lifeを実現していきます。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて 自社の自慢

　市場での当社が取り組むべき社会課題

（①自立分散型社会への取組、②ダイバ

ーシティ＆インクルージョンによるイノベー

ション促進、③技術革新による空間価値

の向上、④環境保護や防災・減災などへ

の対応力向上）を解決していきます。その

ためには女性雇用率の向上、より良い間

づくり空間の提案、高耐震間仕切り（シン

クロン）やユニバーサルデザイン商品

（Dear-d）の納入を拡大、太陽光発電やリ

サイクル活動を行い、間づくりを通して

Empower all Lifeを実現していきます。

　弊社は持続可能な社会の実現や、関わ

る全ての人の幸福に貢献し、心豊かな世

の中をつくっていくことを追求しています。

事業を通じて社会課題を解決することは

もちろんのこと、社会貢献活動も積極的に

行っています。海外での社会貢献活動と

しては、カンボジアの井戸掘りや図書館の

設立などで貢献しています。一人一人の

人生が自分らしく光り輝きつつ、人と人と

のつながりがより深まっていくような社会づ

くりを目指し、これからも取り組んでいきま

す。

　当社の事業を持続的に循環・拡大させ

ていき、企業価値を最大化していくために

COMANY　SDGs∞（メビウス）モデルを策

定しました。このCOMANY SDGs∞（メビウ

ス）モデルの価値創造と間づくりモデルの

推進力で、市場での当社が取り組むべき

社会課題（①技術革新による空間価値の

向上、②環境保護や防災・減災などへの

対応力向上）を解決していきます。①にお

いては災害時のリスク軽減として高耐震

間仕切り（シンクロン）の納入を拡大。②に

おいては産業廃棄物の排出削減、太陽

光発電システムの導入を行っております。

また、営業所においては年３回の清掃活

動を実施し、地域のクリーン化に貢献して

います。

▲カンボジアでの井戸掘り▲新しいオフィスの在り方

▲COMANY SDGs∞（メビウス）モデル

▲コマニーの間作り

さいたま市ＳＤＧｓ認証企業事例集Vol.2

さいたま営業所長：加藤純二

■ 創　業：1961年

■ 住　所：さいたま市大宮区土手町

              2-15-1小島MNビル9F

■ 電　話：048-647-8830

■　  t-igarashi@po.comany.co.jp

■　  https://www.comany.co.jp/
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▲コマニーの間づくり



企業概要

植物の美しさを表現して感動をお届けし、

地域社会に必要とされる会社経営を行います

06
有限会社さいたま造園

　当社は２００１年に設立し、地域の造園

業者として発展してまいりました。個人の

お庭や学校等施設の緑地メンテナンス、

植物の剪定や除草、薬剤散布など、１年

を通して緑地空間の整備を行っておりま

す。また、新築建物の外構エクステリアの

施工や植栽工事の受注はもちろんのこと、

屋上や壁面緑化といった特殊緑化の受

注も行っております。日頃の作業は、危険

との隣り合わせです。まずは、「安全第

一！」でしっかりと仕事を行い、自分たち

のやりがいを得るとともに顧客先からも満

足いただき、「地域社会に必要とされる企

業」として更なる経営体質の強化をしなが

らまい進しております。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて 自社の自慢

　地域の緑地管理を主軸とする事業者と

して、緑地の保全や維持の必要性を企業

や自治体に向けて今以上に発信していく

ことが大切であると考え、低炭素社会や

自然共生社会の実現に向けて、今後も活

動を進めてまいります。また、男性の育児

休業や介護休業の取得推進といった労

働環境の改善をはじめ、時代の変化に対

応できる企業を目指していきます。

　植物を扱う事業者としての強みを生かし

て、ＮＰＯ団体やロータリークラブ等と連携

し、２０３０年までに生物多様性の損失を

食い止め、回復させる“ネイチャーポジテ

ィブ”というゴールに向け、世界の陸と海の

３０％以上の生物の多様性を守るための

目標である３０ｂｙ３０（サーティ・バイ・サー

ティ）に貢献する活動を行っています。

　当社の事業である緑化産業の分野にお

いては、企業活動そのものがＣＯ₂削減や

緑化による健康維持に貢献するものであ

ります。一方、経済成長の観点からは人

材不足が業界全体の課題とされており、

当社はインターンシップ生の受入れや、人

材育成年齢を問わない人材育成といった

人づくりに力を入れています。また、かね

てからのＮＰＯや奉仕団体との関わりの中

で地域貢献を身近に感じながら、事業活

動を行っております。

▲生態系自然保護イベントの様子▲インターンによる作業の様子

▲マツの剪定作業

▲主な作品風景
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代表取締役：小沢孝

■ 創　業：2001年

■ 本　社：さいたま市見沼区片柳

　　　　　 　 1008-1

■ 電　話：048-686-8336

■　  info@saitama-zouen.com

■　  http://saitama-zouen.com/



企業概要

彩の国さいたまを彩るサイワ塗装工業です

塗装で長く住み続けられるまちづくりに貢献しています！

07
有限会社サイワ塗装工業

　サイワ塗装は外壁塗装専門店として、お

客様の建物を守っている会社です。住宅

やビルの屋根・外壁の塗装をする塗装専

門店でありながら、社員一人一人雨漏り

修繕や、防水工事など、住宅に関する幅

広い知識を持ち、お客様のお悩みを解決

に導きます。お客様の人生に鮮やかな彩(

いろどり)を与えていく、地域に密着した企

業です！！

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて

自社の自慢

　地域の発展に不可欠な地域社会の子

供たちの成長を見守り、応援する企業とし

て、中学校の職業体験では３日間で延べ

７０名の生徒を受け入れました。これから

も積極的に子供たちと交流を持つため、こ

の活動を続けていきたいと考えています。

子供たちに働く楽しさ、働く意味などを伝

えていくことで将来の地域の活性化や、健

全な子供たちの育成により、地域社会を

守ることにつなげ、塗装専門店としての業

務を通して、安心・安全を提供し続けてい

きたいと考えています。

　地域に根付いた塗装工事を行い、身近

な地域を中心に工事を請け負うことで、困

ったことがあればすぐに対処することがで

きます。コミュニケーションが密になること

で地域の見守り役としての役割を果たして

いきます。弊社は塗装工事の実績と同様

に雨漏りの解決率１００％という実績があり

ます。雨漏りとは非常に身近な問題である

にも関わらず、何年も解決できずに悩まれ

ているお客様が非常に多く見受けられま

す。長年雨漏りに悩み、多額の修理費用

を支払ったが解決できないというお客様の

お悩みに向き合い、解決に導きます。住

宅や店舗の雨漏りを解決することで、住環

境の快適化と物理的な労働環境の向上

に役立っています。

『住み続けられるまちづくりを』

　塗装リフォームを行い、長く住み続けら

れる住宅を提供することは、住み続けられ

るまちづくりにつながると考えています。塗

装リフォームにより、遮熱・断熱の塗料を

塗装し、室内の環境が整えられることで、

エアコンなどの使用量を抑える省エネにつ

ながるため、地球の問題を身近なところか

ら解決していけると考えています。

▲雨漏りの解決率は１００％

▲中学校の職場体験

▲省エネにつながる塗装リフォーム

▲地域密着型の企業
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代表取締役：澤田直樹

■ 創　業：2006年

■ 本　社：さいたま市西区三橋6-286-2

■ 電　話：048-621-3377

■　  info@saiwagroup.co.jp

■　  https://www.saiwagroup.co.jp



企業概要

私たちは地域の皆様の

からだとココロの健康づくりに貢献します

08
JR東日本スポーツ株式会社

　当社は地域の皆様の「からだとココロの健

康づくりに貢献する」というコンセプトのもと、

あらゆるタイプの店舗を展開しています。ま

た、JR東日本グループの最大の強みであ

る「駅」と「鉄道」のネットワークを最大限に

生かし、「エキチカ」に位置するリラクゼーシ

ョンスポットやフィットネスクラブの運営を中

心に、様々な事業を通じてお子様から高

齢者まで幅広い年齢層の皆様の健康をサ

ポートしております。近年では通所介護サ

ービスの提供やｅスポーツ施設の展開な

ど、常に時代の変化に目を向けた取組を

行っております。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて
自社の自慢

　将来の日本を担うお子様方へ運動や文

化活動への取組について注力してまいり

ます。まずは部活動の地域移行につい

て、当社は２０２２年度より試行的に部活

動支援をスタートいたしました。２０２３年

度は運動部・文化部共に当社の専門性を

生かし、より多くの部活動を支援いたしま

す。また、当社の施設や人財を活用した

体育の授業なども積極的にサポートいたし

ます。それにより少しでも教員の方々の負

担を減らし、教育現場のより良い未来へ

向け地域社会と一体となって活動するこ

とにより、全てのお子様が好きな運動や文

化活動を持ち、自信を持って笑顔で生活

できる社会を実現していきたいと考えてい

ます。

　「私たちは、からだとココロの健康づくりに

貢献する、元気で活き活きとした企業を

めざします」の企業理念のもと、お客様は

もちろん、従業員の健康づくりにも力を入

れております。「健康経営」が企業価値を

高めている流れも踏まえ、喫煙率０に向

けた活動を始めとする「からだの健康」、

従業員同士のコミュニティ作りのイベント

等による「ココロの健康づくり」を行い、ＪＲ

東日本のグループ会社として初の「健康

経営優良法人ホワイト500」を獲得しまし

た。今後は、更なる労働環境の変化に柔

軟な対応ができるよう人材不足等の社

会問題に立ち向かっていきます。

　当社の主力事業であるフィットネスクラブ

では、空調や照明、プールや温浴などで

エネルギーを多用することから、企業理念

に掲げる「私たちは、地域の健康づくりと環

境の保護に貢献します」の達成に向けた

取組を推進しています。具体的には、エコ

ロジー宣言と題して会社トップから強いメッ

セージを発信するとともに、管理標準１０

ケ条に定められた「こまめな消灯を行う」

「各種機器の温度設定を季節ごとに管理

する」「定期的にフィルター清掃を行い、

空調効率を維持する」などの省エネ活動

に全社一丸となって取り組んでいます。

▲健康経営優良法人ホワイト500
▲お子様が笑顔で生活できる社会を実現

▲管理標準１０ケ条

▲フィットネスクラブ
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代表取締役社長：穴吹昌弘

■ 創　業：1978年

■ ジェクサー・フィットネス＆スパ大宮

　  さいたま市大宮区錦町91-4

■ ジェクサー・フィットネス＆スパ浦和

 　 さいたま市浦和区高砂1-16-12

 　 ＪＲ浦和駅西口ビル 5階-7階

■ 電　話：(大宮)048-662-8880 / (浦和)048-813-5630

■　  https://www.jresports.co.jp



企業概要

時間を与えるソフトウェアを創り続ける
09

株式会社システムインテグレータ

　当社は、パッケージソフトウェア及びクラ

ウドサービス（ＳａａＳ）、ＡＩ関連ソリューショ

ンの企画開発・販売、コンサルティングを

行っているＢｔｏＢソフトウェア企業です。

　ＥＣサイト構築パッケージ、ＥＲＰ、システ

ム開発支援ツール、プロジェクト管理ツー

ル、プログラミングスキル判定サービスな

ど、皆様の業務効率化・生産性向上をサ

ポートするソフトウェアを開発・ご提供して

います。

　「社員全員が一流の技術者」であること

をビジョンに掲げ、お客様ファーストの高い

品質のサービスを開発し続けています。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて

自社の自慢

　私たちのミッションは「時間を与えるソフト

ウェアを創り続ける」ことです。皆様の自分

らしい働き方を実現し、ＱＯL（Ｑｕａｌｉｔｙ　ｏｆ

　Ｌｉｆｅ）を高めるお手伝いをしています。

　世界を取り巻く社会課題を解決するに

は、向き合う時間と取り組む時間が必要

です。高い理想を持っていても、日々の業

務に忙殺されていては、課題解決に向け

た具体的なアクションはできません。

　自分らしく生き、社会課題に向き合う余

裕を持てる、そんな社会の実現を目指し

ています。

　当社の強みは、安心して技術力を高め

られる環境が用意されていることです。事

業を通し、社会課題を解決するには、高

い技術力が求められます。

　劣悪な労働環境ではのびのび安心して

働くことができず、技術力を高めることがで

きないと私たちは考えます。充実した福利

厚生だけでなく、風通しのよい風土づくりを

大事にする価値観が浸透していることに、

新しく私たちの仲間になったメンバーの多

くは驚きます。

　当社は、ＳＤＧｓへの取組の一つとして子

ども食堂のホームページ作成を行ってい

ます。現状、多くの子ども食堂がホームペ

ージを持っておらず、利用したい人、寄付

をしてくれる人、ボランティアを考えてくれ

る人などに対して、きちんと活動内容を伝

えられていません。 

　この子ども食堂のホームページ制作支

援は、多くの支援者にご参加いただき運

営しています。支援者の皆様と、情報発

信を必要としている子ども食堂をつなげる

ことで、子ども食堂を中心とした幅広いコミ

ュニケーションの場の実現を目指していま

す。

▲子ども食堂

▲風通しのよい風土づくりを大事にする

▲製品・サービス一例
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代表取締役社長 CEO：引屋敷智

■ 創　業：1995年

■ 本　社：さいたま市中央区新都心

   　　　　　 11番地2ランド・アクシス・タワー32階

■ 電　話：048-600-3880

■　  si_sdgs_wg@sint.co.jp

■　  https://corporate.sint.co.jp



企業概要

人づくりは街づくり

地域の発展のために暮らしと環境整備に貢献し続けます

10
積田冷熱工事株式会社

　当社は、１９６８年の創業以来、埼玉県

内及びさいたま市内を中心に空調設備・

給排水設備工事会社として発展してきま

した。

　官公庁民間事業者・一般住宅を問わ

ず、大規模な工事から小規模な工事まで

柔軟に対応しています。設計・施工・管

理・保守業務・修理等を行っていますが、

現場は型にはまった作業ばかりではない

ため、苦労する局面も多く、社員の技量が

試される案件もあります。工夫が必要な

案件こそ自分たちの成長を促してくれる大

事な試金石と思い、日々精進していま

す。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて 自社の自慢

　「ぶれない基軸を持ち、刻々と変化する

環境にフレキシブルに対応し、厳しい環境

にも立ち向かうことができる持続可能な企

業」を目指すべき姿としています。

　建設業は人々の生活や経済活動の基

盤であるインフラ構築・整備・防災・衛生・

省エネ・環境保護など事業そのものがＳＤ

Ｇｓの目標と深く関わっており大きな役割

を果たせると考えています。

　景気に左右されることも少なく、業績安

定で成長を続けています。

　２０２１年７月に本社を移転し、壁面緑

化や太陽光、ＥＶ車専用充電スタンド、Ａ

ＥＤの設置などのほかバリアフリーにも対応

したオフィスとなりました。

　また「子どもひなん所１１０番の家」、「埼

玉県地域防災サポート企業事業者」に登

録しており地域の防犯・防災に貢献してい

ます。

　当社では三つの目標に取り組んでいま

す。

　一つ目は、社員の働きやすい環境づくり

を推進するため、「子育て・介護・治療・仕

事」の両立支援を目指しています。

　二つ目は、「壊れない強さ」ではなく、

「壊れてもすぐに回復できる強さ」を目標

に災害時はすぐに復旧作業をできる企業

を目指しています。

　三つ目は、地域社会との協力、コミュニ

ケーションとともに環境との調和、環境保

護への取組を行う企業を目指していま

す。

▲積田冷熱工事杯

▲蓄光看板 ▲壁面緑化

▲現場
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代表取締役：積田鉄也

■ 創　業：1968年

■ 本　社：さいたま市緑区大門2619

■ 電　話：048-767-6051

■　  info@tsumitareinetsu.co.jp

■　  http://www.tsumitareinetsu.co.jp/



企業概要

「包む楽しみ。手にとる喜び。

をお届けする企業であり続けること。」を目指します

11
株式会社七越製菓

　当社は、１９８４年に創業いたしました。

創業以来、手作りの心を大切に、味と製

法にこだわった米菓を作り続けておりま

す。現在では、日本全国のお客様からご

注文をいただきお届けしております。これ

からも、子供からお年寄りまで楽しんでい

ただける米菓をお届けしたいと願い、目指

しております。手揚げもち・せんべい・おか

きの懐かしい食感の中に新しい味を発見

し、いつの時も素朴な味わいとおいしいくつ

ろぎのひとときを楽しんでいただけたら幸い

です。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて 自社の自慢

　理念である、七越の願い。「縁起の良い

“七”を更に越えた、末広がりの“八”が皆

さまに訪れますように。」、目標である「１０

０年先まで続く企業でありたい」を実現す

るために、当社はＳＤＧｓのゴール１７に掲

げられているパートナーシップに関連する

取組を実施して、その実現を目指してまい

ります。

　真っすぐで頑固な味ゆえ、永く愛され続

けています。七越の手揚げもち。当社自

慢のロングセラー商品「手揚げもち」を通じ

て、七越の７つのわ（和）と共に、７つのわ

（和）へ、「包む楽しみ。手にとる喜び。」を

お届けし続けております。

（７つのわ（和）とは「お客様」「消費者様」

「地域・社会」「パートナー会社様」「従業

員」「経営者」「株主」を指します。）

　多様性を生かす経営として、性差別の

ない、学歴差別のない、年齢差別のな

い、多様な働きを推進しております。その

ほか具体的な取組として、さいたま市小

学生「どきどきわくわくまちたんけん（町探

検）」、さいたま市中学生職場体験事業

「未来（みら）くるワーク体験」の受入れをし

ております。また、社員参加型・社会貢献

活動の推進として、さいたま「ロードサポー

ト」、「ロードレポート」、「３Ｒパートナーシッ

プ」等に取り組み、街の美化活動を行って

おります。
▲ロングセラー商品「手揚げもち」

▲「未来（みら）くるワーク体験」の感謝状

▲街の美化活動

▲手作りの心を大切に、味と製法にこだわった米菓
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代表取締役社長：片岡陽一

■ 創　業：1984年

■ 本　社：さいたま市中央区上峰

　　　　　 　 2-3-9

■ 電　話：048-852-3753

■　  info@nanakoshi.co.jp

■　  https://www.nanakoshi.co.jp



企業概要

「ものづくり」で豊かな社会形成に貢献します
12

株式会社ニイガタ精密

　当社は１９７３年に創業しました。事業内

容は焼結部品（粉末冶金製品）を成形す

るための「金型」を製造・販売しておりま

す。身の回りの家電、事務機器、自動車、

住宅関連など様々な「モノ」の中に使用さ

れている部品です。これらの焼結部品は

高精度な要求をされるものが多いため、

金型の要求精度も高くなります。金型の

材料は超硬合金や高硬度材料を使用し

ており、各種工作機械で高精度に加工し

ております。また小ロット部品なども製造し

ております。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて 自社の自慢

　年々、脱炭素社会に向けた取組が広く

浸透してきました。環境と経済の両立を図

りながら豊かな地球を守るために、資源の

保護、省エネやエコカーへの切替えなど、

持続可能な世の中に向けて活動してまい

ります。また、従業員の人材育成と育児の

サポートなど働きやすい職場を整えること

により２０２２年は埼玉県の「多様な働き方

実践企業」の認証を受けることができまし

た。今後も、企業の発展と社会への貢献

をしていきます。

　金型で作られる粉末冶金の製品は、歩

留まりが良く、余分な廃材を生まないた

め、資源の保存につながります。また大量

生産ができるため、大きなコストダウンを実

現して、人々の暮らしを豊かにすることに

寄与します。機構部品として使用されるこ

とがほとんどなので、外観ではなく「中で」

活躍する縁の下の力持ちのような成長で

きる企業であり続けられるよう今後も従業

員一同、努力してまいります。

　当社の取組としては、省エネ対策として

節電のために事務所と工場内の照明をＬ

ＥＤ化しております。また、年々気候変動

の影響により暑さも厳しい状況が続いてお

ります。エアコンを新設することにより、工

場内の環境整備を図ることで電気使用量

の削減をしております。地域との交流にお

いては中学校、高校などからインターンシ

ップなどの受入れを積極的に行い、学習

を通じて生徒との交流をしています。持続

可能な社会の実現のためには、エネルギ

ーや環境問題に配慮することも重要で

す。環境汚染につながる廃棄物を出さな

い。リサイクルによって少ない資源で製造

する取組も行っております。

▲社員の集合写真▲事務所LED照明新設エアコン

▲地域の清掃活動（U字溝の清掃）

▲円筒研削盤での作業
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代表者：本田敦弘

■ 創　業：1973年

■ 本　社：さいたま市岩槻区裏慈恩寺

　　　　　 　 854-5

■ 電　話：048-794-1911

■　  hondaa@nsmold.co.jp

■　  http://www.nsmold.co.jp/



企業概要

創業１００周年を迎える缶メーカーとして

顧客ニーズに即応し、最大限の顧客満足度を提供！

13
日本製罐株式会社

　当社はまもなく創業１００周年を迎える

金属容器（１８L缶・美術缶など）の製造及

び販売をしております。創業以来、市場の

動向を先取りし、顧客ニーズに応えられる

製品の開発に注力し多種多様な内容物

に耐性を持つ金属容器の開発に成功、高

い品質を持った製品の提供によりお客様

には多岐にわたり大変喜ばれております。

スチール缶の高いリサイクル性に着目し、

循環型社会に適応した更なるリサイクル

の率先垂範と資源の有効活用を強力に

推進するとともに、女性活躍推進にも率先

して取り組んでおります。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて 自社の自慢

　サプライチェーン全体における環境負荷

低減の流れを踏まえ、容器面からの製品

開発や、製造工程のみならず、搬入・出

荷作業を省力化できるよう総合的な提案

に努めます。高いリサイクル率（２０２１年

度：９３％）のスチール缶の特性を生かし、

製造工程内での金属スクラップの再資源

化率１００％を継続します。また、働きがい

のある職場作りの中でＳＤＧｓの理解を深

め、地域の清掃活動や緑の保全活動に

参画しながら持続可能なまちづくりに向け

た活動を実践しています。

　缶廃棄時の分別問題のソリューションとして、

当社は、高い技術力により唯一無二の容器開

発に成功しています。当社は上場企業であり、

充実した福利厚生、教育面でも男女問わず自

分の能力を最大限に発揮できるような育成シス

テムや研修制度があり、社員の資格取得も積極

的に支援しています。毎年の創立記念式典で

は、従業員の勤続年数に応じた表彰と金一封も

あります。近年課題のメンタルヘルスケアとして

は、ストレスチェックの実施やハラスメント講習会

を実施するとともに、「家族の日」を月２回設け、

従業員が働きやすい環境作りにも注力していま

す。また、「改善提案制度」を生かした、社員自

らが「より働きやすい職場を社員全員で作ってい

く」という風土、自由闊達（かったつ）に、仲良く

仕事を行い、社会に貢献していこうという企業文

化は、創業以来脈々と続いています。

　金属加工業という職業柄、男性が多い

会社ですが、働きやすい環境づくりに取り

組みながら女性活躍推進法に基づく「え

るぼし認定」取得へ向け取り組んでいま

す。

　２０２２年度の主な取組は、

①世界の子供へワクチンを届けるための

エコキャップ回収

②不良缶の削減や廃プラ分別によるＣO₂
削減

③「さいたま緑のトラスト協会」へ入会し、

ボランティアスタッフとして緑の保全活動

に参画した活動等があります。

　また、２００２年１１月に環境ＩＳＯの認証

を取得して以来、環境負荷の低減を推進

しています。

▲創立記念式典にて▲さいたま緑のトラスト協会での緑の保全活動

▲エコキャップ回収風景

▲製缶ラインにて（当社製造１８Ｌ缶）
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代表取締役社長：松田豊彦

■ 創　業：1925年

■ 本　社：さいたま市北区吉野町

　　　　　    2-275

■ 電　話：048-665-1251

■　  http://www.nihonseikan.co.jp/　



企業概要

「花・心・伝・笑」笑顔咲く街をつくります
14

有限会社花たろう

　花たろうは、小売（花屋）です。店舗販

売だけでなく、お客様の多様な用途にお

応えできるよう、会場装花、店舗ディスプ

レイ、ブライダル、植物のコーディネート、フ

ラワーコーディネートもお受けしています。

自宅用、ギフト用など、贈る相手やシチュ

エーションなどをお伺いし、アドバイスをし

ながらお作りいたします。あなたの思いを

お花に込めて、大切な方へいつでも届け

る準備ができております。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて 自社の自慢

　花たろうは、花贈りの文化を広めたいと

いう思いがあります。花贈りの文化を広め

ることで、地域に誇りをもてる人、地域を愛

する人を増やしていきたいと考えていま

す。そんな花たろうの花を贈られた方に花

を長く楽しんでもらうために、特に鮮度には

こだわります。鮮度を保つには、仕入れか

ら始まり、花の種類に合わせた水揚げ、花

の命である水、温度差にも配慮が必要で

す。花たろうの花で地域の笑顔が広がっ

ていくことを願っています。

　「花たろう」という店名には、親しみやすく多くの人

に愛される花屋になりたいという願いを込めました。

開店間もない頃、字を覚えたての小さなお子さんが

「あ！はなたろう」と看板を読んでくれた時のうれしさ

は、今でも忘れられません。

　花や緑に囲まれて植物の癒しの力を感じながら、

今日もスタッフと元気に働けるのは、小さなお子様

からご年配の方まで、たくさんの大切なお客様のお

かげです。花選びや育て方などを、お客様と話す中

で、私たちも花の新たな魅力を発見することがあり

ます。自分のためのお花。大切な方へのお花。特

別な日のお花…。選んだ時の気持ちが、きっと花に

伝わるでしょう。

　花は心を運びます。お客様の大切な心をお届け

したい。花贈りの文化、そして笑顔を広めたい。それ

が私たちの使命です。

　女性が活躍できる職場を目指していま

す。具体的には、女性の役職者を増やす

ことによって、スタッフの裁量の拡大と、フ

レキシブルな労働環境の整備を実現した

いと考えています。花たろうは、このような

取組によって、社員の働きがいや、様々

な生活背景に柔軟に対応するといった点

で貢献していきます。

▲花たろうのスタッフ▲女性が活躍できる職場を目指しています

▲店内

▲多様な用途にお応えします
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代表取締役：井原光太郎

■ 創　業：1992年

■ 本　社：さいたま市桜区栄和

 　　　　　　 5-22-25

■ 電　話：048-859-3477

■　  flower@hanataro.com

■　  http://hanataro.com 



企業概要

声磨き®で社会課題を解決、地域社会との共創を目指す

「声のチカラで日本を元気に！」

15
株式会社ボイスクリエーションシュクル

　日本の学校教育では学ぶ機会がなかっ

た声の磨き方・話し方を、体系立てて独自

開発した声磨き®メソッドを提唱し、２００９

年の創業以来、老若男女４万人以上の課

題解決をしてまいりました。近年は個人向

けのみならずコミュニケーションのつまづき

を解消し生産性の向上に導くための法人

研修事業、地域を活性化させる声磨き®イ
ンストラクター養成事業に力を入れており

ます。更に、健康づくり・介護予防の一環と

して誰でも手軽に無理なく行える「健康声

磨き®」を確立し、のどを鍛え誤えん予防、

オーラルフレイル予防に向けたトレーニン

グ講座を全国各地に展開しています。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて 自社の自慢

　この埼玉・浦和から、声のチカラで人々

のコミュニケーションに潤いを与え、日本

を、世界を元気に！　全国で活動する認

定声磨き®インストラクターとともに、社員

一同前進してまいります。また、声帯の老

化が始まっている４０・５０代の方にこそ、

これからの人生設計の下支えともなり得る

のどを鍛えることの大切さと声のアンチエ

イジングに関心を持っていただくべく、健康

経営という側面からも社会に向けて普及・

啓発いたします。

　自分の得意な「声」を生かしてやりがい・

生きがいを感じながら活躍できる、様々な

バックグラウンドの講師が集まる声磨き®イ
ンストラクターのネットワークは、正に今の

時代の多様な働き方の象徴です。北海道

から沖縄まで全国各地で老若男女問わ

ず声にお悩みを抱える全ての方の人生を

豊かにすると同時に、各々の地域を活性

化することで社会に貢献しています。

■１００万人の声磨きフェスティバル

　誤えん性肺炎の急増が社会問題化して

いる昨今、のどを鍛えて誤えんを予防する

健康声磨き®は必要不可欠であり、オーラ

ルフレイル予防にも大変有効です。１０年

後には日本人の１％の１００万人が声を磨

いて生き生き長寿社会が実現される世の

中を目指し無料で開催、２０２２年は全国

５会場に拡大。コロナ禍で人に会わない生

活を過ごして声が出づらくなっていた来場

者が３年ぶりにお腹から声を出して「生き

返った気分だ！」と絶賛されました。

■学校教育でのカリキュラムに

　東京都立王子総合高校では平成２３年

度から声磨き®メソッドを導入、日本初とな

るカリキュラムがスタート。グローバル社

会、ＡＩ時代を見据えたコミュニケーション

能力の向上に力を注いでいます。

▲声磨き®インストラクター▲声磨き健康経営導入事例

▲女性リーダーの話し方教室

さいたま市ＳＤＧｓ認証企業事例集Vol.2

代表者：佐藤恵

■ 創　業：2009年

■ 本　社：さいたま市浦和区仲町1-15-1

　　　　　  　エスプリ浦和103号

■ 電　話：048-829-9624

■　  info@vcsucre.com

■　  https://vcsucre.com/

▲１００万人の声磨きフェスさいたま会場の様子
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企業概要

建物管理を通じて未来永劫（えいごう）に

住み続けられるまちづくりの実現を目指します

16
毎日興業株式会社

　当社は、１９７３年２月に埼玉県大宮市

（現さいたま市大宮区）にビルの清掃を主

体として創立した建物総合管理会社で

す。当社は創業以来、建物オーナー様と

共に建物管理における様々な業務に取り

組み、お客様の右腕として、総合的・統括

的な建物管理における多様な業務をワン

ストップサービスで提供しております。

　お客様の資産である建物と向き合いな

がら長期的な視点での維持管理を行い、

ビル経営を戦略的にサポートするととも

に、未来永劫（えいごう）に住み続けられる

まちづくりの実現に向けて取り組んでいま

す。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて 自社の自慢

　私たちの事業である建物管理は、人々

が住み集うまちがなければ成り立ちませ

ん。建物はまちがあり、人がいて初めて建

物としての価値が生まれると私たちは考え

ています。

　これからも毎日興業は、地域とともに、

「住み続けられるまちづくりの実現」に向け

て事業活動を通して取り組むとともに、一

地域企業として様々なまちの活動に参画

し、誰もが安心・安全・快適に暮らせる社

会の実現に向けて取り組んでまいります。

　当社のお客様から一番ご好評をいただ

いている点は何よりも「現場で働く一人一

人の社員そのもの」です。私たちは、「人

材育成による質の高いサービスを通じて、

相互信頼を築き、業績の向上を図る」とい

う経営基本方針に基づき、日頃から人間

学を学び、人として成長することにより最

良のサービスの提供ができると考えていま

す。これからも社員とともに、地域とともに

住み続けられるまちづくりの実現に向けて

成長してまいります。

　当社では、主に三つの目標に取り組んで

います。

　一つ目は、少子高齢化が進み生産年

齢人口の減少が危惧される中、働く意欲

と能力のあるシニア層がいつまでも働くこと

のできる労働環境の構築に取り組んでい

ます。

　二つ目は、埼玉県とロードレポーター協

定を締結し、道路における不具合の早期

復旧に向けた報告活動を推進することで

安心安全なまちづくりに向けた取組を行っ

ています。

　三つ目は、社有車から排出されるＣＯ₂
削減のため、社内教育やＺＥＶの導入を

進めています。そのほかにも社会的要求

性能を満たした建物管理の推進など、事

業活動を通して住み続けられるまちづくり

に向けて取り組んでいます。　

▲当社自慢のスタッフ達▲森林保全活動の様子

▲大宮アルディージャ手話応援デーの様子
写真提供：大宮アルディージャ

▲設備点検作業
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代表取締役：田部井良

■ 創　業：1973年

■ 本　社：さいたま市大宮区浅間町

　　　　　    2-244-1

■ 電　話：048-642-1238

■　  soumu@mainichikogyo.co.jp

■　  https://www.mainichikogyo.co.jp



企業概要

おいしさや栄養バランス、安全安心に加えて、

お客さまのこころを満たす食事を提供する

17
株式会社メフォス

　当社は１９６２年に創業した給食委託会

社のパイオニアとして、これまで６０年にわ

たる歴史の中で、保育園・幼稚園、学校、

オフィス、工場、病院、高齢者施設向け

の給食サービス、つまり０歳児から高齢者

まで全てのライフステージに向けて食事を

提供しています。

　様々な分野で、様々な人々が求める

“おいしさ”をつくる経験が、豊富なノウハ

ウ・知見の蓄積につながっています。加え

て、全国の各拠点では、食材の地場調達

にも注力し、旬の新鮮な食材を提供する

ことはもちろん、食の安定供給、コストメリッ

トなども見据えて最適の事業モデルを追

求しています。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて 自社の自慢

　新型コロナウイルス感染症拡大の影響

が続く中、当社は本年創業６０周年を迎

えました。我々は、このコロナ禍でエッセン

シャルな事業に携わる人々を支える重要

な社会的役割を担っていることを再認識

し、様々な分野で対応を担う方々を食事

から支えるべく、安心して業務を任せてい

ただける体制の構築・維持に尽力していま

す。今後もクライアント様の思いに寄り添い

ながら、多様な「食」への思いを結集し、

失敗を恐れずチャレンジし、自らを変革し

て、次の１０年、その次の１０年、そして１０

０年企業を目指してまいります。

　全国約２，３００ヶ所の現場において、お

子様からご高齢の方まで全てのライフステ

ージのお客様への安全・安心な「食」をサ

ポートする当社の最も重要な資産は、「人

財」です。全国約１万８,０００人の従業員

が、多様化する市場のニーズあるいはクラ

イアント様の課題に日々真摯に向き合っ

ています。女性管理職比率が５割を超え

る組織体制のもと、管理栄養士・栄養士・

調理師・外国人技能実習生など、多様な

人財が協調・調和し、６０年間積み上げて

きた「食」の提供ノウハウを進化させなが

ら、地域Ｎｏ．１の頼られる存在となれるよ

う、地域とともに歩んでいきます。

　毎日提供する食事に対する取組の積み

重ねが、持続可能な社会の実現へつな

がるという思いから、当社埼玉事業部で

は、下記のような目標を掲げ、社員一丸と

なって取り組んでいます。

①残菜量を各事業所で計量しているた

め、結果を献立作成に反映させることで、

残菜ゼロを目指しています。また、カット野

菜や無洗米の使用率を上げることで資源

削減を実行しています。

②埼玉県内における障がい者雇用を積

極的に行い、障がいの有無に関わらず働

きがいのある職場を提供しています。具体

的には、現場作業工程の細分化により働

きやすい環境を整備し、細やかなコミュニ

ケーションをとることで、長期的雇用を目

指しています。

▲当社のミッション、ビジョン、バリュー▲人々を食から支える

▲仕事の創出支援

▲事業内容「給食委託会社のパイオニア」
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代表取締役社長：長江孝之

■ 創　業：1962年

■ 支　社：さいたま市大宮区

　　　   　　　　　桜木町1-10-16

■ 電　話：048-646-4191

■     FAX  ：048-646-4195

■　  https://www.mefos.co.jp/



企業概要

埼玉ＩＴイノベーションカンパニー
18

モデリング株式会社

　埼玉県を中心に通信機器やセキュリテ

ィ等のソリューションサービス、ＷＥＢ構築

サービスを展開し、埼玉地域の経済に貢

献する事を基本理念としております。

　グローバルな時流の変化に対応した総

合的なセールス支援、ブランディング支

援、マーケティング支援、海外進出支援、

経理支援、リクルート支援など、クライアン

トが目指す目標達成のために、ＩＴを駆使し

たコンサルティングを提供します。

事業内容

ＳＤＧｓに関する取組

未来に向けて 自社の自慢

　各方面の一流企業をビジネスパートナー

として、お客様のＩＴ環境の改善はもちろ

ん、仲間づくりにも役立っていきたい次第

です。

　また、グループ企業としてＩＴ技術者５０

名規模のシステム開発会社（東京都大田

区）を仲間に加えて、より高い付加価値を

提供できる体制になりました。

　企業力をより一層高めることで既存クラ

イアントからのニーズに応え、ＩＴイノベーシ

ョンカンパニーとして埼玉の地域経済に貢

献する事を念頭に事業を推進しておりま

す。

　埼玉で産声を上げた企業として、企業

価値や社会的信用力の向上に努めると

同時に、「ＩＴで中小企業の未来を創造す

る」というビジョンと、それを実現するために

努力を惜しまない志高いメンバーと共に更

なる飛躍を目指してまいります。

　自社運営のビジネスマッチングサイト彩

都．ｂｉｚ（https://www.1saito.biz/）の掲

載企業数を拡大及び内容を充実させ、現

在では４，０００社を超える掲載数となって

います。

　また、時には顧客同士の紹介を行う事

で各顧客とのパートナーシップを強化して

おり、地域経済の活性化に貢献していま

す。 ▲社内バーベキューの様子

▲富士フィルムＢＩ（旧富士ゼロックス）特約店です

▲埼玉企業ビジネスマッチングサイト彩都.bｉz
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代表取締役会長 CEO：玉貫洋一郎

■ 創　業：2003年

■ 本　社：さいたま市大宮区高鼻町

　　　　　    1-20-1大宮中央ビルディング7Ｆ

■ 電　話：048-650-0113

■　  info@1modeling.com

■　  https://modeling.jp/
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