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試験を知ろう



令和６年度
職員採用試験

変更点



社会人経験者の採用の 拡大
Point

「社会人経験者」及び「職務経験者」の試験区分について

① 第１次試験をＳＰＩ３で実施
② 教養試験、集団面接等を廃止
③ 受験資格の緩和（短時間労働者の方も受験可能）
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試験方法の変更（Ｒ６〜）

第１次試験

第２次試験

民間企業等経験者
（行政事務）

教養試験

経験者論文、集団面接、
個別面接、適性検査

社会人経験者
（行政事務）

ＳＰＩ３※

経験者論文、個別面接、
適性検査

第１次試験

第２次試験

民間企業等経験者
（技術職）

専門試験

経験者論文、
個別面接、適性検査

社会人経験者
（技術職）

専門試験

個別面接、適性検査

※ペーパーテスティング



試験方法の変更（Ｒ６〜）

第１次試験

第２次試験

職務経験者
（福祉、心理）

教養試験

経験者論文、集団面接、
個別面接、適性検査

職務経験者
（福祉、心理）

経験者論文

個別面接、適性検査

第１次試験

第２次試験

職務経験者
（保育士）

教養試験

経験者論文、
個別面接、適性検査

職務経験者
（保育士）

経験者論文

個別面接、適性検査



受験資格の変更（Ｒ６〜）

民間企業等経験者
（行政事務、技術職）

民間企業等における職務経験が直近10
年中に通算5年以上

※職務経験には短時間労働者（パート
労働者）の期間は非該当。

※さいたま市職員として勤務していた
期間は含まない。

社会人経験者
（行政事務、技術職）

民間企業等における職務経験が直近10
年中に通算5年以上

※職務経験には週当たり20時間以上
勤務していた期間が該当。

※さいたま市職員として勤務していた
期間も含む。



受験資格の変更（Ｒ６〜）

職務経験者（福祉）

※職務経験には短時間労働者（パート
労働者）の期間は非該当。

職務経験者（福祉）

※職務経験には週当たり20時間以上
勤務していた期間が該当。

それぞれの試験区分で指定する施設等における職務経験が直近10年中に
通算5年以上 ※各職務経験は以下のとおり

職務経験者（心理）

※職務経験には週当たり30時間以上
勤務していた期間が該当。

職務経験者（心理）

※職務経験には週当たり20時間以上
勤務していた期間が該当。



試験方法の一部を 廃止
Point

一部試験区分において
① 教養試験、論文試験の廃止
② 論・作文試験の廃止
③ 集団面接の廃止
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試験方法の一部を廃止（Ｒ６〜）

第１次試験

第２次試験

福祉、心理（大学卒業程度）

教養試験、専門試験

論文試験、集団面接、
個別面接、適性検査

福祉、心理（大学卒業程度）

専門試験

集団面接、個別面接、
適性検査

■ 教養試験、論文試験を廃止する試験区分

第１次試験

第２次試験

保育士（免許資格職）

教養試験、専門試験

論文試験、個別面接、適性検査

保育士（免許資格職）

専門試験

個別面接、適性検査



試験方法の一部を廃止（Ｒ６〜）

第１次試験

第２次試験

精神保健福祉士、免許資格職 ※

教養試験

論文試験、個別面接、適性検査

精神保健福祉士、免許資格職 ※

教養試験

個別面接、適性検査

■ 論・作文試験を廃止する試験区分

第１次試験

第２次試験

消防、消防(救急救命士)
(大学卒業程度)

教養試験、体力検査

論文試験、身体検査、集団面接、

個別面接、適性検査

消防、消防(救急救命士)
(大学卒業程度)

教養試験、体力検査

身体検査、集団面接、
個別面接、適性検査

第１次試験

第２次試験

消防、消防(救急救命士)
(高校卒業程度)

教養試験、体力検査

作文試験、身体検査、
個別面接、適性検査

消防、消防(救急救命士)
(高校卒業程度)

教養試験、体力検査

身体検査、個別面接、適性検査

※免許資格職：薬剤師、管理栄養士、保健師、
診療放射線技師、理学療法士等



試験方法の一部を廃止（Ｒ６〜）

第１次試験

第２次試験

就職氷河期世代（行政事務）

教養試験

作文試験、集団面接、
個別面接、適性検査

就職氷河期世代（行政事務）

教養試験

作文試験、個別面接、
適性検査

■ 集団面接を廃止する試験区分



令和6年度職員採用試験（変更後の試験科目）

試験区分
第1次試験 第2次試験

教養 専門 SPI
3 論文 体力

検査
論･
作文

身体
検査

集団
面接

個別
面接

適性
検査

大学卒業
程度

行政事務Ａ ● ● ● ● ● ●
行政事務Ｂ ● ● ● ● ●
福祉、心理 × ● × ● ● ●
技術職 ● ● ● ●
学校事務 ● ● ● ● ●
消防、
消防(救急救命士) ● ● × ● ● ● ●
精神保健福祉士 ● × ● ●

※ 【行政事務Ｃ】第1次試験でアピールシート、第2次試験でSPI3、第3次試験でプレゼンテーション・個別面接を実施(令和5年度と同様)



令和6年度職員採用試験（変更後の試験科目）

試験区分
第1次試験 第2次試験

教養 専門 体力
検査

論･
作文

身体
検査

集団
面接

個別
面接

適性
検査

体力
検査

免許資格職

薬剤師、保健師、
管理栄養士 ● × ● ●
診療放射線技師、
理学療法士等 ● × ● ●
保育士 × ● × ● ●

高校卒業程度
行政事務、学校事務 ● ● ● ●
消防
消防（救急救命士） ● ● × ● ● ●

技能職員 ● ● ● ● ●



令和6年度職員採用試験（変更後の試験科目）

試験区分
第1次試験 第2次試験

教養 専門 SPI3 論文 論･
作文

集団
面接

個別
面接

適性
検査

社会人経験者
行政事務 × ● ● × ● ●

技術職 ● × ● ●

職務経験者
福祉、心理 × ● ×

１次へ × ● ●

保育士 × ● ×
１次へ ● ●

就職氷河期世代 行政事務 ● ● × ● ●



大学卒業程度（6月に第1次試験を実施）
行政事務Ａ

技
術
職

土木
行政事務Ｂ 建築

福祉 電気
学校事務 機械

消防 心理
消防（救急救命士） 精神保健福祉士

（一部抜粋）

募集職種



項 目 日 程

申込受付期間 4月22日(月)午前9時
〜 5月13日(月)午後5時

第1次試験 6月16日(日)

第1次試験 合格発表 消防(教養) 6月20日(木)
消防以外 6月25日(火)

第2次試験 7月上旬〜8月上旬

最終合格発表 8月下旬

（大学卒業程度（行政事務Ｃを除く）・免許資格職）

採用試験スケジュール



試験科目 内 容

教養試験
・択一式 120分
・50問中40問解答

（必須20問、選択30問中20問）
・一般教養を問うもの

（知識・知能分野、市政問題）

専門試験
・択一式 120分
・50問中40問解答（選択解答）
・政治、経済、法律等の専門知識を問うもの

第1次試験の主な内容（行政事務Ａ）



試験科目 時 間 内 容

論文試験※1 60分 出題されたテーマについて記述
【1,000字程度※1】

適性検査 約35分※2 職務に対する適応性の検査
（面接試験の参考）

面接試験
約50分 集団面接※1

（グループディスカッションを含む）

約30分 個別面接

※1 試験区分によって異なる
※2 「社会人経験者」及び「職務経験者」は、約85分又は約70分

第2次試験の主な内容（行政事務Ｃを除く）



項 目 日 程

申込受付・第1次試験期間 4月10日(水)午前9時
〜 4月30日(火)午後5時

第1次試験 合格発表 5月24日(金)

第2次試験 6月16日(日)

第2次試験 合格発表 6月20日(木)

第3次試験 7月2日(火)または3日(水)

最終合格発表 7月中旬

採用試験スケジュール（行政事務Ｃ）



試験科目 時 間 内 容

第1次試験 アピールシート - 出題された３つのテーマに
ついて記述【各500字】

第2次試験 SPI3※
(基礎能力検査) 70分 職務遂行に必要な総合的な

基礎能力についての検査

第3次試験

プレゼンテーション
(個別面接含む) 約40分

・アピールシートの内容ついての
プレゼンテーション（約10分）

・個別面接（約30分）

適性検査 約35分 職務に対する適応性の検査
（面接試験の参考）

試験の内容（行政事務Ｃ）

※ペーパーテスティング



職 種 テーマ

行政事務A

自治体戦略2040構想研究会の報告書（総務省）において、自治体が
住民サービスを継続的、かつ、安定的に提供していくためには、ＡＩ
やロボティクスに任せられる事務作業はすべて任せ、職員は職員にし
かできない業務に特化することが必要とされています。あなたの考え
る「ＡＩ等に任せられる事務作業」及び「職員にしかできない業務」
とはどのようなものか述べたうえで、あなたが職員として貢献できる
ことを述べなさい。

行政事務Ｂ

住民基本台帳人口移動報告（総務省）において、さいたま市は、0歳
から14歳までの子どもの転入超過数が、平成27年から令和4年まで8年
連続で全国1位となるなど、子育て世代を中心に選ばれる都市として成
長を続けています。このことを踏まえ次の2点について、あなたの考え
を述べなさい。

1.子育て世代に選ばれる理由
2.子育て世代の満足度を高めるために今後実施していくべき取組み

（令和5年度／一部抜粋）
過去の論文テーマ



形式 時間 内 容

集団面接
(グループディス

カッションを含む)
約50分

①受験者 6〜8人 面接官 3人
②主としてコミュニケーション能力
（態度や表現力、協調性等）をみる

個別面接 約30分
①受験者 1人 面接官 3人
②職員としての適格性（積極性や

社会性、責任感等）や意欲・熱意
等を総合的にみる

面接試験の内容



試験科目ごとに「基準点」がある
Point

それぞれの試験科目において一定の基準に達しない人は、
ほかの成績にかかわらず不合格となります
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最終合格者は第2次試験の成績により決定

Point

第1次試験の成績は反映されません

2

※行政事務Cにおいては、第2次試験の合否は第2次試験の結果のみで決定し、
最終合格者は第3次試験の結果のみで決定します。



申込みしよう



方 法 概 要

インターネット
（電子申請）

さいたま市ホームページから
「電子申請･届出サービス※」
を利用する

※オンライン市役所さいたま（オンたま）

・郵送申込みはできません
・行政事務Cは第1次試験のアピールシートも提出

受験の申込方法



期間中は24時間いつでも申込みできますが、システムの
メンテナンス等のため、一時的に利用できない場合があ
ります。時間に余裕をもって申込みください。

４月22日(月) 午前９時
〜 ５月13日(月) 午後５時

申込受付期間（行政事務Ｃを除く）



期間中は24時間いつでも申込みできますが、システムの
メンテナンス等のため、一時的に利用できない場合があ
ります。時間に余裕をもって申込みください。

４月10日(水) 午前９時
〜 4月30日(火) 午後５時

申込受付・第１次試験期間（行政事務Ｃ）



顔写真データは、申込前3か月以内の撮影で、縦横比4：3の
JPEG形式、鮮明で背景が白色または水色等薄い色のもの。

① パソコン・スマートフォン
（インターネットに接続可能なもの）

② 受験者本人のメールアドレス
③ Ａ４サイズ用紙の印刷が可能なプリンタ
④ 受験者本人の顔写真（電子データ）

必要なもの

申込みの事前準備



※登録した際に発行される「利用者ID」と、
設定する「パスワード」は忘れないようにしてください。

※利用者登録のみでは、受験申込みは完了していません。

電子申請・届出サービスの
利用者登録が必要

Point1



メールが届かない場合は、申込みが完了していない可能性が
ありますので、電子申請・届出サービス上で申込状況を確認
してください。

受験申込みの完了は､「電子申請・届出
サービス」から送信される「申込完了
通知」メールで必ず確認する

Point2



申込みの手順

利用者登録

１



申込みの手順

１



申込みの手順

１
「利用者ID」と
「パスワード」は必ず控える



申込みの手順

受験申込み

２



申込みの手順

２

職員採用試験（選考）電子申請用ページ



申込みの手順

２
「申込完了通知」メールが
届いているか必ず確認する



申込みの手順

受験票引換証

３



処理中
(返信済)

R6さいたま市職員採用試験
大学卒業程度 行政事務A
受験申込み ３

申込みの手順

012345678901
2



R6さいたま市職員採用試験 大学卒業程度 行政事務A 受験申込み

0123456789012

処理中（返信済）

R6受験票引換証 0123456789012.pdf

会場案内図（ 中学校）.pdf

2024年5月×日16時25分 返信ファイルアップロード
2024年5月×日15時8分 受理
2024年5月×日15時3分 仮受付
2024年4月×日11時9分 申込

申込みの手順

３



申込みの手順

３
受験票引換証は紙に印刷し、
第1次試験当日に持参する

※行政事務Cは第2次試験当日に持参する。



皆さんの申込みを
お待ちしています


