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任期付職員の採用について 

さいたま市では、情報公開日本一の実現にむけ、戦略的な広報（報道、広聴含む）

活動を推進するため、広報・ＰＲなどに実績を有する民間人を任期付職員として採用

します。 
 
 
１ 任期付職員採用の趣旨 

さいたま市は、清水市長がマニフェストとして示した「しあわせ倍増プラン２０

０９」において、「情報公開日本一の実現」をめざしており、その中で「広報（情報

提供）マスタープラン」の策定や「パブリシティの倍増」を掲げております。 

そこで、効果的な情報発信をするためには、市のイメージ目標を定め、受身（結

果・お知らせ）の広報から、攻め（情報公開日本一）の広報への転換を図る必要が

あり、これらの実現のための戦略プランを確立し、それを全庁的に周知徹底させる

ことが求められます。 

  そこで、当該能力を持ち合わせ、さいたま市の市政への理解が深く、さいたま市

の広報業務にも実績が豊富な下記候補者を一般任期付職員として採用することとい

たしました。 

 

 

２ 任期付職員  別紙のとおり 



 

別紙 

《 氏 名 》 長谷川
は せ が わ

 樹
たつる

 

 
《 年 齢 》 ５０歳（昭和 35年 1月 6日生） 
 
《 現 職 》 個人事務所経営 

        (株) ハミングバード取締役 

 
《専門分野》 広報・ＰＲ、マーケティング、世論・社会調査 
 
《採用年月日》 平成２２年３月１日（任期：３年） 
 
《所属及び職位》  市長公室 報道監付 副理事 
 
《 職 務 》 １ さいたま市の戦略的な広報（報道、広聴含む）マスタープラン

の策定及び全庁周知 

        ２ さいたま市のパブリシティの向上に関する技術的な指導・助言 
        ３ さいたま市のシティセールスにつながる情報の発信に関する指

導・助言 
 
《主な経歴》 1960年 福島県いわき市生まれ 
        1978年 福島県立磐城高校卒業 
        1983年 東京大学 文学部 国文学科卒業 
        1983年 (株) 流通情報センター入社（マーケティングリサーチ。中

央区日本橋） 
              1986年 取締役として(株)ノルド設立（地域計画コンサルティング。

渋谷区広尾） 
              1989年 ノルド退社、以後フリーランス 
              1995年 鎌倉市よりいわき市に転居 
              2009年 (株)ハミングバード取締役就任（マーケティングリサーチ。

目黒区緑が丘） 
 
         主に、国や政府機関等における「広報戦略」の原案作成、「広報マ

ニュアル」の原案作成業務や社団法人・日本ＰＲ協会における「広

報・ＰＲ実態調査」に携わり高い評価を得ている。 

さいたま市における業務実績も豊富である。 

         

 


