
埼玉大学とイノベーション創出連携に関する覚書

を締結します

×

令和４年８月２日（火）

市長定例記者会見



埼玉大学における産学官連携への取組

◆埼玉大学における産学連携（イノベーション創出）に関する方針

【アクションプラン2022-2027】

• Vision２：「研究力強化と社会的課題を解決するための共創拠点の形成」

◆さいたま市との連携実績
【市の施策に関する連携】
• スポーツシューレ構想に関する覚書締結

• 脱炭素先行地域への共同提案

◆産学連携（イノベーション創出）に関する実績

防災ビジネス研究会

・埼玉大学産学連携推進協議会内に

設立された防災ビジネス研究会によ

る防災システム「ソナエージ」の開

発・実証実験支援

【地域・社会課題解決に向けた連携】
• さいたま市河川マイクロプラスチック問題への取組
• 防災人材育成・課題解決連携

・医療ものづくり都市構想
推進協議会の委員
・ドイツの医療クラスター
連携における学術機関とし
て協力

医療ものづくり都市構想



イノベーション創出連携に関する覚書の目的

×

フィールド提供
東日本地域企業・大学 研究室・ゼミ等

イノベーション創出と地域活性を目指した
融合科学研究・開発の推進と人材育成

（埼玉大学All in One Campus at 首都圏埼玉 戦略）

産学官連携推進協議会
オープンイノベーションセンター

先端産業国際ラボラトリー
地域共創研究センター（R４設置予定）

研究施設

上質な生活都市・東日本の中枢都市
（さいたま市総合振興計画
「2030さいたま輝く未来と希望（ゆめ）のまちプラン」）

『新たな産業の創出と地域産業の振興』
産学官金連携等によるイノベーション創出

（１）イノベーションの創出に向けた産学官の共同研究
（２）イノベーションの創出に向けた社会実装のための産学官の協働
（３）イノベーションの創出の担い手となる企業人材の育成、活用

連携
事項

社会課題の
解決

地域経済の
活性化

新たな産業
の創出



連携事項ごとの今後の取組方針

・大学が有するリソースを活用した、高度なものづくり人材の育成
：3D-CAD&3Dプリンター研修の実施

連携事項３ 人材の育成、活用

連携事項２ 社会実装のための産学官の協働

・産学官金連携拠点創出

：埼玉大学において、産学官金連携によるイノベーション創出拠点となる「地域共創研究

センター」を令和４年度に設置予定

・脱炭素先行地域（環境省事業）への共同提案にもとづく取組の推進

・イノベーション技術創出支援補助金

：市内企業が医療・ヘルスケア、防災、環境、スポーツ産業に関する技術分野の研究開

発等を支援する取組に、「産学連携枠」を創設し、大学等との共同研究を促進

・スポーツシューレ構想の推進

:スポーツ産業を含む、ヘルスケア関連分野の育成支援

連携事項１ 産学官の共同研究



締結式

【日 時】

令和４年８月１０日（水）１０:００～１０：３０

【場 所】

さいたま市役所本庁舎２階 特別会議室

【出席者】

埼玉大学 坂井貴文学長

さいたま市 清水勇人市長


