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これからのさいたま市を考える市民ワークショップ

(２)各グループからの「市への提言」

テーマ１ 高齢者や障害のある人など、誰もが健やかに安心して暮らせる都市を実現する
ために 【福祉・健康グループ】

テーマ２ 子育てを応援し、豊かな人間性と健全な社会性を身につけた
次世代を担う子どもが育つ都市を実現するために 【子育て・
教育グループ】

テーマ３ 産業の活力を高め、躍動する都市を実現するために 【産業グループ】

テーマ４ 安らぎと潤いのある生活環境を実現するために 【環境グループ】

テーマ５ 人や環境に配慮した質の高い都市基盤を形成するために 【都市基盤グループ】

テーマ６ 安全に暮らせる都市を実現するために 【安全グループ】
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テーマ２ 次世代を担う子どもが育つ都市
を実現するために 【子育て・教育グループ】

【メンバーの皆さん】

伊塚さん

大久保さん

奥村さん

加藤さん
江さん

高橋さん

土井さん

吉田さん

松元さん
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テーマ２ 次世代を担う子どもが育つ都市
を実現するために 【子育て・教育グループ】

１ 「子育て支援」

【強み（良いところ、伸ばしたいところ、好きなところ）】

①児童の医療費の無料化など、ソフト面のサービスが充実し
ている

① ハード面の機能が不十分である

② ソフト面のサービスが不足している

【弱み（悪いところ、改善したいところ、気になるところ）】
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(１) 学童保育の充実 ★目玉の取組
◆各小学校に学童保育所を設置し、希望者が全員利用できるようにする
◆子どもたちの意見を取り入れた学童保育所を整備する

(2) 保育所の充実
◆保育所の不足地域では、市が積極的に公設保育園を
建てる

◆園児と高齢者の交流の場を確保する

(3) 子育てサポートの充実
◆ ファミリーサポートセンターの充実、周知広報を徹底する

◆ 高校卒業まで、子育てサポートボランティアを組織する

(4) 子育て相談システムの充実
◆ 保育所、学童などを利用する母親たちの要望を吸い上げ、保育行政に反映
してすぐ改善できるルートをつくる

◆ 子育て相談窓口を拡大し、周知する

【強みを伸ばし、弱みの改善に向けた基本的取組】
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２ 「学校教育」
【強み（良いところ、伸ばしたいところ、好きなところ）】
①教育に対するイメージや水準が高い

②施設などのハード面が充実している

③教育内容の質が高い

【弱み（悪いところ、改善したいところ、気になるところ）】

①教職員に余裕がない

②子どもたちの安全・安心に対する不安がある

③ソフト面の対応に不足がある

④放課後の子どもの遊び場が不足している

⑤ 特色ある学校教育が不十分である
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【強みを伸ばし、弱みの改善に向けた基本的取組】

(1) 教職員の充実 ★目玉の取組
◆教員の増員と質を改善するため、経験豊かな先生による先生の教育をする

◆ 地域の退職者で専門技能を持っている人々を教育現場に登用し、部活や教
育面で活動できるようにする

◆ 教員数を増やし、１クラス当りの生徒数を減らすことで、子どもたちにもっと
余裕をもって関われるようにする

(2) 教育格差の解消
◆落ちこぼれをなくすため、意欲ある退職者を活用し、教育を支援してもらう

◆ 学力の高い子どもたちへの無料のサポートをする

(3) ソフト面の教育の充実
◆社会参画の機会を確保するため、子どもたちによる市民ワークショップを開

催する

◆ 学校を介さずに、子ども同士や大人と協働する活動を推進する

◆ 学校教育をより豊かで活発にするため、学校間の交流を推進する

◆ 幼少の頃から、働くことに対する関心を深められるようにする
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(4) 子どもの安全・安心の確保
◆放課後開放時の安全管理のため、監視者を置き、安全を図るようにする

◆有事の際に子どもの安全を確保するため、学校行事の中止や休校の措置
を臨機応変にする

(5) 学校給食の安全・安心の確保
◆子どもの健康や命を第一にした教育をするため、給食について、できる限り

の対策をする（例：西日本からの食材ルートの確保）

◆給食調理者への指導を徹底するため、専門家を招いて勉強会をする

(6) ハード面の教育の充実
◆子どもが多い強みを活かし、次世代を担う人材育成のため、人間形成を柱と
する全寮制学校を郊外に数校建設する

【強みを伸ばし、弱みの改善に向けた基本的取組】
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テーマ２ 次世代を担う子どもが育つ都市
を実現するために 【子育て・教育グループ】

３ 「生涯学習・スポーツ・歴史文化・男女共同」
【強み（良いところ、伸ばしたいところ、好きなところ）】
① 図書館などの生涯学習施設が使いやすい

② スポーツ活動や文化活動が活発である

③ 歴史や文化に関する資源が多い

④ 働く意欲のある人たちが多い

【弱み（悪いところ、改善したいところ、気になるところ）】
① 効果的な施設利用が不十分である

② さいたま市の歴史に関する活動が広まっていない

③ 男女共同参画のプログラムの広報が不十分である
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(1) 生涯学習に関する情報提供の充実 ★目玉の取組
◆公共施設などにおいて、講座計画を配布し、情報が行き渡るようにする

◆文化施設やイベントなどをもっと積極的に宣伝する

(2) 生涯学習の充実
◆各年代の学習を充実させるため、公民館などの公共施設での土日講座を多

くする

◆市民の学習意欲を高めるため、全ての図書館に専門学級を設け、地域の
人材を活かし、共に学習する

◆文化施設やスポーツ施設をさらに利用しやすくするため、オンライン予約で

キャンセル待ちができ、予約できたらメールで連絡が入るシステムにする

(3) 歴史文化の振興
◆市の核となる歴史・文化を定め、全国的にＰＲする

◆市にまつわる歴史・文化をより理解するため、実際にその場所へ出向き、説
明などを受けられるイベントを計画する

【強みを伸ばし、弱みの改善に向けた基本的取組】
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(4) その他
◆男女共同参画への関心を深めるため、市や全国の資料がどこでも回覧でき
るようにする

◆専門学校、大学、社会人大学、老人学校、婦人学校、特殊な学校の横の関
係を強化する

◆子育て支援、健全な社会性、豊かな人間性を育てるため、駅前などで図書
閲覧室などを設置する

◆ 全ての分野において、旧市の政策や取組みがバラバラのため、新さいたま

市として統一する（各区のレベル）

【強みを伸ばし、弱みの改善に向けた基本的取組】


