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「
太
陽
商
工
の
社
員
は
55
人
。
さ
ら
に
業
種

は
『
き
つ
い
、
き
た
な
い
、
き
け
ん
』
の
３
K

と
い
わ
れ
て
き
た
建
設
業
で
す
。
そ
ん
な
当
社

に
と
っ
て
大
切
な
の
は
、
社
員
に
で
き
る
だ
け

長
く
働
い
て
も
ら
う
と
い
う
こ
と
。
で
す
か

ら
３
K
を
『
期
待
、
希
望
、
輝
き
』
の
３
K
に

変
え
、
社
員
が
大
き
な
夢
を
持
て
る
よ
う
な
会

社
に
し
た
い
と
思
っ
た
の
で
す
」
と
語
る
の
は

池
田
由
季
子
社
長
。 

　

休
み
が
取
り
に
く
い
業
界
の
な
か
で
、
現
場

監
督
も
兼
ね
た
職
人
を
育
て
る
「
太
陽
技
塾
」

の
開
設
や
Ｏ
Ａ
化
な
ど
を
通
し
て
仕
事
の
効
率

化
を
図
り
ま
し
た
。
ま
た
、
変
形
労
働
時
間
制

を
採
用
す
る
こ
と
で
い
ち
早
く
週
休
二
日
制
を

制
度
化
。
個
を
尊
重
し
た
会
社
づ
く
り
を
し
て

き
ま
し
た
。

　

な
か
で
も
力
を
入
れ
て
い
る
の
が「
資
格
取

得
助
成
制
度
」
で
す
。
建
築
士
や
宅
地
建
物
取

引
主
任
者
な
ど
、仕
事
に
関
連
し

た
資
格
の
講
習
会
や
受
験
費
を

会
社
が
負
担
。
受
験
の
た
め
の

有
給
休
暇
も
認
め
て
い
ま
す
。

　
「
男
性
、
女
性
、
職
種
を
問
わ

ず
、
全
社
員
に
資
格
取
得
を
薦

め
て
お
り
、
ほ
ぼ
全
員
が
こ
の

制
度
を
利
用
し
て
資
格
を
取
っ

て
い
ま
す
。
資
格
へ
の
挑
戦
は

仕
事
へ
の
自
信
に
つ
な
が
り
、

結
果
、
会
社
の
財
産
に
も
な
っ

て
い
る
の
で
す
」

　

自
己
啓
発
に
よ
っ
て
成
長
す

る
こ
と
で
、
仕
事
も
充
実
。
同

社
の
取
り
組
み
は
、
そ
ん
な
好

循
環
も
生
み
出
し
て
い
ま
す
。

新屋 和代さん

ワーク・ライフ・バランス実現の
ためには、男性も積極的に育児
休業を取得するなど、意識改革
が大切です。埼玉のリーディン
グカンパニーとして、その一翼
を担って欲しいですね。

変形労働時間制は、合理的、効
率的にこなすのが難しい育児
のために時間を調整でき、よい
制度だと思います。また仕事に
しばられず、前向きに楽しんで
仕事ができるとも感じました。

青島朋子
さん

石川めぐみ
さん

　
「
埼
玉
り
そ
な
銀
行
は
、
全
社
員
の
う
ち
約

半
数
が
女
性
で
す
。
女
性
が
多
い
職
場
だ
か
ら

こ
そ
、
そ
の
能
力
を
活
用
で
き
る
環
境
を
作
る

こ
と
が
、
会
社
の
活
力
に
つ
な
が
り
ま
す
。
出

産
や
子
育
て
な
ど
、
男
性
に
比
べ
て
ラ
イ
フ
ス

タ
イ
ル
に
変
化
が
あ
る
女
性
が
、
個
人
の
事
情

に
即
し
な
が
ら
長
く
働
け
る
『
体
制
づ
く
り
』

と
『
意
識
改
革
』
に
努
め
て
き
ま
し
た
」と
語
る

の
は
、
人
材
サ
ー
ビ
ス
部
の
榊
原
宏
悦
さ
ん
。

　

ま
ず
「
女
性
＝
事
務
の
担
い
手
」
と
い
う
意

識
を
な
く
す
た
め
に
、
制
服
を
廃
止
。
そ
し
て

一
般
職
と
総
合
職
の
区
分
を
勤
務
エ
リ
ア
に
よ

る
区
分
に
変
え
、
昇
進
の
機
会
に
差
を
設
け
な

い
な
ど
、
意
識
改
革
を
図
り
ま
し
た
。
ま
た
女

性
の
能
力
活
用
に
も
積
極
的
に
取
り
組
み
、
支

店
長
な
ど
の
管
理
職
に
女
性
を
登
用
。
現
在
で

は
、
管
理
職
の
な
か
に
占
め
る
女
性
の
割
合
は

22
％
に
の
ぼ
り
ま
す
。
さ
ら
に
「
変
形
労
働
時

間
」
や
「
育
児
休
業
」、「
育
児
勤
務
」、「
介
護

休
業
」、「
介
護
勤
務
」
な
ど
、
各
社
員
が
自
ら

希
望
す
る
バ
ラ
ン
ス
で
働
け
る
よ
う
な
制
度
も

実
現
。
育
児
や
介
護
な
ど
で
勤
務
時
間
や
業
務

負
担
を
減
ら
し
た
い
場
合
、
一
定
期
間
ス
タ
ッ

フ
社
員
（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
的
に
働
く
ス
タ
ッ

フ
）
へ
転
換
が
で
き
る
「
社

員
・
ス
タ
ッ
フ
転
換
制
度
」
な

ど
、
内
容
の
充
実
も
図
ら
れ
ま

し
た
。
そ
し
て
特
に
大
き
な
取

り
組
み
が
、
平
成
17
年
に
発
足

し
た
経
営
直
轄
組
織
「
り
そ
な

W
om
en's Council

（
ウ
ー
マ

ン
ズ
・
カ
ウ
ン
シ
ル
）」
で
す
。

　
「
女
性
の
意
見
を
経
営
に
反

映
す
る
た
め
に
つ
く
ら
れ
た
組

織
で
、
長
く
働
き
続
け
る
た

め
の
職
場
環
境
づ
く
り
に
つ

い
て
、意
見
交
換
を
し
て
い
ま
す
。平
成
18
年
に

は
育
児
休
業
を
子
ど
も
が
１
歳
１
カ
月
（
最
長

２
歳
１
カ
月
）に
な
る
ま
で
延
長
し
ま
し
た
が
、

こ
れ
は
『
り
そ
なW

om
en's Council

（
ウ
ー
マ

ン
ズ
・
カ
ウ
ン
シ
ル
）』の
ア
イ
デ
ィ
ア
か
ら
生
ま

れ
た
も
の
で
す
。女
性
社
員
の『
子
ど
も
の
誕
生

日
を
家
で
祝
っ
て
か
ら
復
職
し
た
い
』と
い
う

声
に
応
え
て
制
度
化
し
た
も
の
な
の
で
す
」

　

制
度
を
整
え
る
だ
け
で
は
な
く
、
そ
れ
を
現

実
の
も
の
に
す
る
た
め
に
意
識
改
革
し
、
内
容

を
柔
軟
に
改
良
す
る
こ
と
が
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
実
現
の
た
め
に
大
切
だ
と
い
う

こ
と
が
分
か
り
ま
す
。

通信員 通信員

太
陽
商
工

 

社
員
の
自
己
啓
発
を
応
援
す
る

「
資
格
取
得
助
成
制
度
」

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

実
現
の
ヒ
ン
ト

埼
玉
り
そ
な
銀
行

女
性
社
員
の
能
力
を
活
用
す
る
た
め
に

意
識
改
革
と
体
制
づ
く
り
に
取
り
組
む

企
業
の
制
度
に
見
る

　

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
推
進
す
る
た
め
に
は
企
業
の
取
り
組
み
は
不

可
欠
で
す
。
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
や
資
格
取
得
助
成
制
度
な
ど
、
柔
軟
な
取
り

組
み
で
社
員
の
満
足
度
を
上
げ
て
い
る
さ
い
た
ま
市
内
の
企
業
を
紹
介
し
ま
す
。

様
々
な
制
度
を
利
用
し
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
取
り
組
ん
で
い
る
社

員
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
通
し
て
、
働
き
方
を
見
直
す
ヒ
ン
ト
を
探
り
ま
す
。


