
外部評価様式 委員氏名：　　　

提出期限：８月１８日（金）必着でお願いいたします。

評価
（４～１）

評価理由、ご意見等　（自由記入）

47
審議会等委員の
市民公募の実施
※ヒアリングなし

総務課

51
市の女性職員の職域拡大

※ヒアリングなし
※質問事項なし

水道総務課

48
女性職員の管理職への

登用促進
人事課

49
女性職員の管理職への

登用促進
教職員人事課

50 市の女性職員の職域拡大 消防職員課

事業
No.

推進事業 所管課

　【評価について】
　担当課は、男女共同参画の視点および男女共同参画の課題を認識し、男女共同参画の推進に必要な
配慮や取組を実施したと思いますか。
　以下の４～１から1つ選び、評価欄に数字をご記入ください。
　また、評価理由、ご意見等あれば、右の欄にご記入ください。

　４：十分に実施している　（90％以上）
　３：概ね実施している　（70％程度）
　２：一定の配慮や取組を実施したが課題がある　(50％程度）
　１：適切に実施していない　（30％未満）

資料２



評価
（４～１）

評価理由、ご意見等　（自由記入）

事業
No.

推進事業 所管課

　【評価について】
　担当課は、男女共同参画の視点および男女共同参画の課題を認識し、男女共同参画の推進に必要な
配慮や取組を実施したと思いますか。
　以下の４～１から1つ選び、評価欄に数字をご記入ください。
　また、評価理由、ご意見等あれば、右の欄にご記入ください。

　４：十分に実施している　（90％以上）
　３：概ね実施している　（70％程度）
　２：一定の配慮や取組を実施したが課題がある　(50％程度）
　１：適切に実施していない　（30％未満）

52
積極的格差是正措置
（ポジティブ・アクション）

の周知
労働政策課

91
女性労働に関する情報の

収集・提供
労働政策課

93 女性の再就職支援 労働政策課

94
働く女性の妊娠・出産に

関する法令の普及
労働政策課

95
働く女性のための講座など

の開催
労働政策課

96
パートタイム労働者等の

労働条件整備の普及・啓発
労働政策課



評価
（４～１）

評価理由、ご意見等　（自由記入）

事業
No.

推進事業 所管課

　【評価について】
　担当課は、男女共同参画の視点および男女共同参画の課題を認識し、男女共同参画の推進に必要な
配慮や取組を実施したと思いますか。
　以下の４～１から1つ選び、評価欄に数字をご記入ください。
　また、評価理由、ご意見等あれば、右の欄にご記入ください。

　４：十分に実施している　（90％以上）
　３：概ね実施している　（70％程度）
　２：一定の配慮や取組を実施したが課題がある　(50％程度）
　１：適切に実施していない　（30％未満）

101
早期起業家教育事業の

実施
労働政策課

106 ニートの就労機会の創出 労働政策課

46
審議会等委員への
女性の登用促進

人権政策
・男女共同参画課

90
女性労働に関する情報の

収集・提供
人権政策

・男女共同参画課

92
再就職支援のための

講座等の開催
人権政策

・男女共同参画課

100
従来女性が少なかった
分野へのチャレンジ支援

人権政策
・男女共同参画課


