
 

 

 

 

さいたま市では、性別にかかわりなく一人ひとりがお互いを認め合い、お互いを尊重し

ながら、個性と能力を十分に発揮し、共に参画できる男女共同参画社会の実現を目指し、

平成１５年に「さいたま市男女共同参画のまちづくり条例」を制定いたしました。 

また、条例に定める基本目標を実現するために、平成１６年に「さいたま市男女共同参

画のまちづくりプラン」を策定し、以来５年ごとに改定し、同プランにより男女共同参画

の推進に関する施策を総合的、計画的に進めております。 

平成３１年３月には、令和元年度から５年度までを計画期間とする第４次プランを策定

し、その一部を「さいたま市女性活躍推進計画」と位置づけるとともに、５つの重点事項

を掲げ、本市の男女共同参画、ジェンダー平等の実現に向け、掲載事業の推進に取り組ん

でいるところです。 

２０１５年（平成２７年）に、国連サミットで採択された「持続可能な開発のための２

０３０アジェンダ」に掲げられている「持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable 

Development Goals）」では、ジェンダー平等が１７の目標の１つとされており、また、他

の目標すべてにもジェンダーの視点が必要とされております。 

本報告書は、条例に基づき、令和４年度における本市の男女共同参画の推進に係る施策

の実施状況について、さいたま市男女共同参画推進協議会による外部評価の結果と併せて、

取りまとめたものです。 

市民、事業者及び関係する機関のいずれの皆様におかれましては、職場、学校、地域、

家庭など社会のあらゆる場面において、ジェンダー平等の視点をもちつつ、男女共同参画

のまちづくりを推進いただきたく、本報告書をお役立てくださるようお願い申し上げます。 

 

令和６年３月 

さいたま市長 清 水 勇 人 
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