
報道機関 各位                

令和４年度さいたま市優良勤労者表彰 候補者を募集します！

 さいたま市では、勤労に対する意欲の向上と市内中小企業の更なる発展を図るため

に、永年にわたり市内中小企業の発展に寄与した優良勤労者の表彰を行います。 

つきましては、下記のとおり候補者を募集します。 

 ※詳細は、別添資料（チラシ）を御参照ください。

                   記

１ 推 薦 者 市内に事業所がある中小企業の事業主

２ 表彰基準 

勤務成績が優秀な方で、令和４年４月１日～令和５年３月３１日に、次のいずれ

かの条件を満たす方

 勤続満３０年表彰 

 ・同一企業での勤続年数が満３０年目（平成４年４月１日から平成５年３月３１

日の間に就職） 

 ・市内在住の方又は市内在勤期間が１０年以上の方 

 ・特に優れた勤務成績で、他の模範と認められる 

 勤続満２０年表彰 

 ・同一企業での勤続年数が満２０年目（平成１４年４月１日から平成１５年３月

３１日の間に就職） 

  ・市内在住の方又は市内在勤期間が５年以上の方 

 ・特に優れた勤務成績で、他の模範と認められる 

３ 推薦方法

推薦用紙を市労働政策課へ郵送

送付先 〒３３０－９５８８ さいたま市浦和区常盤６－４－４

記者発表資料

令和４年７月２０日（水）

問い合わせ先：労働政策課

課長：石井

担当：大城、青木、小林

電話：８２９－１３７０

内線：４８５６



４ 推薦用紙配置場所

市労働政策課、各区情報公開コーナー、（公財）市産業創造財団など

※市ホームページ（https://www.city.saitama.jp/001/005/005/p014406.html）でも
ダウンロードできます。 

５ 推薦期限 令和４年８月２６日（金）（必着）

６ 表 彰 式 

 日時 令和４年１１月１５日（火） 

 会場 浦和コミュニティセンター 第１５集会室（コムナーレ９階）


