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新しい職員採用試験 行政事務Ｃ（プレゼンテーション枠）を実施します 

 
 

さいたま市人事委員会では、新しい職員採用試験として、行政事務Ｃ（プレゼン

テーション枠）を実施します。 

この試験は、特別な公務員試験対策が必要な教養試験や専門試験のほか論文試験

がない代わりに、基礎能力検査（ＳＰＩ３）やプレゼンテーションが主なものとな

ります。 

誰にも負けない顕著な実績や突出した成果等を有し、これらを成し遂げる過程で

培った精神力、行動力や対応力等を、是非、さいたま市政の発展のために大いに発

揮してみてください。 

 
 １ 概要  

（１）顕著な実績や突出した成果等の例 

・スポーツや文化・芸術等の分野において、国際又は全国レベルの大会で優秀な 

成績を収めた 

・起業した経験、自分が企画・提案したアイデアが商品化された実績 

・その他、分野を問わず、上記と同程度の成果や経験 

 

（２）主な受験資格 

２２歳以上３５歳未満の方（学歴・職歴は問いません） 

 

（３）試験方法・内容 

１次試験 アピールシート（受験申込時に提出・来場不要） 

２次試験 ＳＰＩ３（基礎能力検査） 

３次試験 プレゼンテーション（個別面接を含む） 

 

 （４）受験申込期間（第１次試験アピールシート提出期間）  

４月１２日（水）から５月２日（火）まで 
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 （５）最終合格発表 

７月中旬 

  

 （６）採用予定人員 

   ３名程度 

 

（７）今までの試験（行政事務Ａ及びＢ）との主な違い 

・アピールシート及びプレゼンテーションは、これまでの実績や成果等を基 

とした内容のため、受験者本人の得意分野を試験に生かすことができます。 

・試験会場に足を運ぶ回数が少なく、最終合格発表が１か月程度早くなりま 

す。 

 

２ ホームページでの周知 

   【URL】https://www.city.saitama.jp/006/001/001/001/003/p094930.html 
     トップページ > 市政情報 > 募集 > 職員採用 > 職員採用（人事委員会） 

> 現在募集中 > 新しい職員採用試験 
 
この試験の詳細は、受験案内にて令和５年４月３日（月）から公開予定です。 

    なお、受験案内は各区役所、各支所、各市民の窓口等で配布するほか、市ホー 
ムページから PDF 版をダウンロードできます。受験案内配布の詳細について 
は、改めてお知らせします。 
 

https://www.city.saitama.jp/006/001/001/001/003/p094930.html

