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令和４年度 第 19回 

病院経営戦略会議報告 

 

日 時  令和５年 1月 10 日（火） 14 時 00 分～14 時 25 分 

場 所  ３階講堂会議室１・２ 

出席者  堀之内院長 小山副院長 増田副院長 安西看護部長  

堀越病院経営部長 髙橋病院総務課長 三上病院施設管理課長 

冨田病院財務課長  増田医事課長 鈴木情報管理室長 

日向患者支援センター副所長 

事務局  佐々木病院総務課主査 

 

内 容 

◎髙橋病院総務課長 

【報告事項】 

（給与改定と処遇改善について） 

・先週金曜日 1 月 6 日に、令和 4 年度の給与改定による差額を支給した。 

・内容は、賞与が 12 月 1 日に遡って０．１月分引上げとなったほか、4 月 1 日に遡っ

て若手職員の給料が引き上げられた。 

・看護職員の処遇改善について、総務局との調整を終え、国の施策である看護職員処

遇改善事業による診療報酬を活用し、本年 4 月より会計年度任用職員も含めた看護

職員のみに対して平均して月額 1 万 2 千円の処遇改善を行うこととする。 

・4 月の実施に向け、総務局で規則制定作業に入るほか、当院においては、厚生局へ

の施設基準の届出の準備を進めていく。 

 

 

◎三上病院施設管理課長 

【報告事項】 

（停電について） 

・電源を仮設から本設へ切り替える関係で 2 月 23 日の祝日に停電が発生する予定と

お伝えしてきたが、日程が変更となる場合は、改めて周知をさせていただく。 

（解体工事について） 

・敷地東側の解体工事は順調に推移しており、上屋はほぼ解体が終了している。現在

は基礎の解体を掘削しながら進めているところであり、今後、埋め立てのための土

を他のところから持ってきて対応することとなるが、車両の出入りを通常のルート

で行うと工期が間に合わない可能性が出てきている。このため、工事ヤードの南側
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から直接搬出入する方向で調整している。この調整が具体化すれば、1 月 17 日か

ら開始となる見通しであるため、決定し次第、再度ご説明させていただく。 

  → 期間としては 2 週間程度か。（堀之内院長） 

  → 現時点では、1 月 17 日以降当面の間と見込んでいる。（病院施設管理課長） 

 

 

◎鈴木情報管理室長 

【報告事項】 

（端末入れ替えについて） 

・既にご案内のとおり、今月末に端末の入れ替え作業が予定されている。データのバ

ックアップ等の対応をよろしくお願いしたい。 

 


